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- Расскажите ваш путь в 
профсоюзе?

- В профсоюз я вступил в 
1973 году. В профсоюзный 
Комитет Айхальского ГОКа 
я пришел в 1987 году, будучи 
председателем профсоюзного 
Комитета карьера трубки «Сы-
тыканская». 

- Что для вас самое слож-
ное в работе председателем?

- Когда не можешь решить 
проблему или оказать по-
мощь обратившемуся в 
профсоюзный Комитет 
по причине, не всегда 
от тебя зависящей.

- Что вдохнов-
ляет на активную 
деятельность?

- Всегда вдох-
новляет позитив-
ный результат с 
чувством выпол-
ненной работы.

- Как ведется работа с мо-
лодёжью?

- С молодёжью взаимодей-
ствуем, замечая способности 
каждого молодого работни-
ка, привлекая их к участию в 
общественной жизни коллек-
тива и призывая быть более 
активными, проявлять свой 
талант. Убеждаем личным 
примером, что профсоюз – 
школа жизни. Принимаем их 

идеи, обсуждаем, помогаем 
адаптироваться на производ-
стве и вливаться в трудовой 
коллектив.

- Назовите три самых за-
поминающихся события из 
своей профсоюзной деятель-
ности?

1) 1990 год. Съезд профсо-
юзов, металлургов в Госу-
дарственном Центральном 

Концертном Зале «Россия» в 
Москве. Я был участником в 

составе делегации профко-
ма ПНО «Якуталмаз». 

2) 1999 год. Отчет-
но-выборная Конфе-

ренция профсоюза 
«Профалмаз» в ДК 
«Туой-Хая», где 
п р ед сед а тел е м 
был избран Павел 
Третьяков.

3) 2001 год. 
Торжественное 

заседание Совета ФП РС (Я) с 
участием президента РС (Я) 
Михаила Николаева и предсе-
дателя ФНПР Михаила Шмако-
ва, в г. Якутске. 

- Перечислите людей, без 
которых невозможно пред-
ставить работу профкома 

- За совместную работу бла-
годарен всем членам профсо-
юзного комитета Комбината: 
Татьяне Бельковой, Полине 
Воскрекасенко, Светлане За-
валовой, Елене Качаловой, 
Андрею Козлову, Наталье Лаз-
утиной, Николаю Никандрову, 
Владимиру Тимонову, Светла-
не Чуприной, Вере Шиповской.

Знакомьтесь, ОКСАНА ПИСАРЕВА 
– инженер по подготовке про-
изводства УМНУ СТ «Ал-
мазавтоматика», победи-
тельница в номинации 
«Молодой профсоюз-
ный лидер» премии 
«Достижение года» за 
работу в 2018 году.

- Какое участие при-
нимаешь в жизни проф- 
кома?  

- С ноября 2018 года являюсь 
председателем ППО УМНУ СТ «Алмаза-
втоматика». Совместно с коллегами из 
профсоюзного актива придумываем раз-
ные акции и мероприятия: ежегодные 
выездные поздравления Дедом Моро-
зом и Снегурочкой детишек работников 
УМНУ, конкурс на лучшее оформление 
кабинетов к новому году, конкурс рисун-
ков и многое другое.

- Чем гордишься в работе вашей 
ППО?

- С 2015 года мы отправляем вещи и 
технику в детскую коррекционную шко-
лу в п.Сунтар.

- Как думаешь, как молодежь влия-
ет на развитие профсоюза?

- Молодёжь – будущее профсо-
юза. Их идеи особенно нужны 

для развития социальной, во-
лонтёрской сферы.

-Что вдохновляет на 
такую активную деятель-
ность в «Профалмазе»?

- Меня вдохновляют люди. 
Помогая в решении проблем, 

думаешь: «Вот это то, ради чего 
хочется трудиться!». А когда по-

лучаешь искреннюю благодарность, то 
просто гордость распирает за то, что ты 
причастен к каким-то позитивным изме-
нениям в жизни человека.

- Какие льготы считаешь выгодны-
ми в профсоюзе?

- Я считаю, что все льготы полезны и 
выгодны. Для себя выделяю программу 
«Профсоюзный отдых» и частичные ком-
пенсации затрат.

- Вспомни особенный случай, свя-
занный с деятельностью профсоюза.

- Участие в премии «Достижение 
года». Заявку мы подали в числе послед-
них, абсолютно не будучи уверенными в 

том, что меня отпустят в командировку 
в Мирный. Но командировка состоялась, 
также, как и знакомства с замечатель-
ными людьми, с которыми я общаюсь 
сейчас. Ещё и бонус в виде победы в но-
минации - такого я не ожидала точно. 
Это осталось в моей памяти как самый 
запоминающийся момент, связанный с 
профсоюзной жизнью.

#пРофАЛмАЗмоЛоДоЙ

АКтИв НЕРАвНоДУшНых

Подписывайся на наш аккаунт profalmazmolodoi, отмечай #профалмаз2019 #профалмазактивный

X ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

100 ПОДАРКОВ  
ВЕТЕРАНАМ

ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!

НовоСтИ пРофАЛмАЗА

22 ноября в ДК «АЛМАЗ» состоится X Отчётно-выборная конференция проф- 
союза «Профалмаз».

На отчетно-выборных собраниях 63 первичные профсоюзные организации из-
бирают делегатов конференции. Активно идёт подготовка к важному событию, на 
котором будут представлены результаты работы за 5 лет.

24 ППО будут бороться за звание самых спортив-
ных и активных на ежегодном спортивном празд-
нике ко Дню профсоюзного работника. Сплочение 
руководства и профсоюзного комитета, привле-
чение новых членов в профсоюз – такие задачи у 
организаторов яркого события. Соревнования со-
стоятся 30 ноября в тематике «Профсоюзный кинема- 
тограф». 

Благотворительная по-
мощь ветеранам профсо-
юзом оказывается ежегод-
но. Нововведение акции 
этого года-выдача мате-
риальной помощи в виде  
«Единых подарочных 
карт» номиналом 1.000 
рублей со списком 
партнёров проекта. 
С помощью подароч-
ных карт пенсионеры 
могут приобрести 
продукты питания, 
бытовую химию, дет-
ские товары и т.д.

«ПРОФАЛМАЗ» СТАЛ ЧАСТЬЮ ЕЖЕГОДНОЙ ВСЕРОССИЙСКОЙ АКЦИИ  
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!». 

В интернет-акции приняли участие молодые члены профсоюза ППО: АГОК, УГОК,  
МК «Алмазный край», ООО «АЛРОСА-Спецбурение», УКС, СТ АТМ, ООО «АЛРОСА-Газ»,  
АН ДОО «Алмазик», МСШСТ.

Партнёрами программы «Профсоюз-
ный+» и проекта «Единая подарочная 
карта» стали 14 продуктовых магазинов 
Мирного, в которых предоставляются 
скидки на покупки членам профсоюза. 

Для получения скидки необходимо 
предъявить профсоюзный билет в виде 
пластиковой карты.

  СПИСОК МАГАЗИНОВ

3% Магазин "Экспресс", ул. 50 лет Ок-
тября 11/1
3% Магазин "Экспресс-Хлебный", ул. 
Советская 20 корп. "Б"
3%, Магазин "Экспресс-3", ул. Тихоно-
ва 14 корп. "А"
3%, Магазин "Экспресс-4", Ленинград-
ский пр. 23

7% Отдел-кафе "Кулинария" в м-не 
«Экспресс», ул. 50 лет Октября 11/1
3% Магазин "Темп"  (в т.ч. Отдел мяс-
ной  продукции), ул. Комсомольская 25
3% Магазин "Арктика" (в т.ч. Отдел мясной  
продукции), Ленинградский пр. 19 "А"
3% Магазин № 9 (в т.ч. Отдел мясной  
продукции) ул. 40 лет Октября 45
5% Магазин "Елена", ул. Ленина 14 "Б"
5% Магазин "Русич", ул. Советская 13 А
5% Магазин "Астра", ул. 40 лет Октября 7/1
5% Магазин "Лидия", ул. Московская 30
5% Кондитерская "AliSon", ТД "Яку-
тия" ул. Аммосова 97/1
3% Магазин "Мясная лавка",  ул. Со-
ветская 2 А

ВСТупАй В пРофСоюз и эКономь нА  
поКупКАх до 

В октябре состоялась отчетно-выборная конференция первичной профсо-
юзной организации Айхальского ГОКа АК «АЛРОСА» (ПАО).  Большинством 
голосов на должность председателя ППО комбината на очередной пятилет-
ний период был переизбран Василий Постольский. О том, что вдохновляет 
на такую непростую работу, мы поговорили в нашем интервью. 

информационный бюллетень общественной организации «межрегиональный профсоюз работников ак «алроса» (пао) «профалмаз»
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СКИДКИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

КО ДНЮ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ «ПРОФАЛМАЗ»  
ПОЗДРАВИЛ ВЕТЕРАНОВ

ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
СКИДКИ НА ПРОДУКТЫ ДО        %! 7

25.000
РублЕй В год!



- Какие изменения в Коллектив-
ном договоре произошли по иници-
ативе профсоюза «Профалмаз»?

- Наш Коллективный договор – 
живой документ, который постоянно 
меняется. Не случайно его называют 
одним из лучших Коллективных дого-
воров в России. Важно, что совместно 
с компанией АЛРОСА мы оперативно 
решаем проблемные вопросы и мно-
гие обращения работников находят 
своё место в правках к Коллективно-
му договору. За 5 лет  Коллективный 
договор усовершенствовался,  в него 
внесено более 40 норм, по льготам и 
гарантиям сверх трудового законода-
тельства.

По инициативе профсоюза были 
внесены серьёзные изменения, хочу 
отметить одни из самых значимых:

1 Изменения, согласно которым 
работникам, принятым на вновь 
организованные рабочие места, 

специальная оценка условий труда ко-
торых не проведена, в случае последу-
ющего выявления вредных или опас-
ных производственных факторов по 
результатам специальной оценки усло-
вий труда, предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый от-

пуск за работу во вредных  или опасных 
условиях труда за период фактической 
работы до проведения специальной 
оценки условий труда (не более чем за 
6 месяцев до даты утверждения отчета 
о проведении специальной оценки ус-
ловий труда).   

Также выплачивается единовремен-
ная компенсационная выплата, размер 
которой определяется, исходя из уста-
новленных по результатам специаль-
ной оценки условий труда процентов 
к тарифной ставке (окладу) и времени, 
фактически отработанном работником 
во вредных или опасных условиях труда 
до проведения специальной оценки ус-
ловий труда, но не более 6 месяцев.

На момент принятия указанной 
нормы законодательством не предус-
матривалась обязанность работодателя 
по предоставлению работникам соот-
ветствующей гарантии.

2 В 2018 году в Коллективный дого-
вор внесено дополнение, согласно 
которому работникам подразде-

лений АЛРОСА, чьи рабочие места рас-
положены в районах Крайнего Севера, 
дополнительно предоставляется один 
раз в два года право на компенсацию 
расходов по оплате проезда работни-
ка к месту использования ежегодного 

оплачиваемого отпуска и обратно в 
пределах территории России. Законо-
дательством соответствующие гаран-
тии не предусмотрены.

3 Значимым решением в июле 2019 
года стало введение компенсации 
расходов по оплате проезда к ме-

сту отдыха и обратно работникам под-
разделений компании, расположенных 
в Удачном и Айхале.  

Члены профсоюза Удачного и 
Айхала неоднократно обращались 
в адрес «Профалмаз» и АЛРОСА с 
просьбой разрешить дополнитель-
ную компенсацию расходов по опла-
те проезда к месту отдыха и обратно 
рейсом авиакомпании «ИрАэро» по 
маршруту Полярный- Иркутск-По-
лярный. 

НовоСтИ ппо

ИНтЕРвью

Состоялось отчетно-выборное собра-
ние первичной профсоюзной организа-
ции Удачнинского Горно-обогатитель-
ного комбината. Результатом собрания 

стало избрание  председателя профко-
ма. Большинством голосов «за» пред-
седателем вновь был избран Иващенко 
Виктор. В собрании принял участие ди-
ректор УГОК Алексей Денискин и и. о. 
председателя профсоюза «Профалмаз» 
Александр Басыров.

В завершении конференции были 
вручены награды от Федерации Про-
фсоюзов Республики Саха (Якутия) 
активистам: Михаилу Постолову, Алек-
сандру Синицыну, Альфие Гариповой, 
Николаю Гончарову, Тубасову Максиму.

В 2018 г. в номинации  «Лучшее 
взаимодействие с первичной 
профсоюзной организацией» 
призерами премии «Дости-
жение года» стали профком и 
совет молодых специалистов 
УМТС. Выигрыш молодые 
члены профсоюза решили 
потратить на благотворитель-
ную акцию. В марте прошла 
встреча с детишками из Мирнин-
ского районного общества инвали-

дов, где был проведён творческий 
мастер-класс. Дальше молодёжь 

совместно с профкомом при-
нялась за обустройство офи-
са Общества инвалидов: вы-
ровняли стены, поклеили 
новые обои, постелили но-
вый линолеум. В результате 
внешний вид офиса основа-

тельно изменился! 

Елена Игнатьева

Профком ЦПК запустил спортивный 
марафон - «ЗОЖификация»! Все же-
лающие члены профсоюза ЦПК будут 
каждую неделю посещать различные 

спортивные мероприятия, оздоравли-
ваться, заряжаться положительными 
эмоциями. По итогам марафона про-
фком ЦПК наградит самых активных 

участников. На такую инте-
ресную акцию вдохновило 
коллективное посещение 
ледовой арены СК «Ким-
берлит». 

Участники мероприя-
тия получили огромный за- 
ряд бодрости, море пози-
тива и, что важно, укрепле-
ние командного духа. 

Татьяна Григорьева

Профком ООО «Мирнинского пред-
приятия жилищного хозяйства»  орга-
низовал  среди членов профсоюза тур-
нир по бильярду. 

В турнире приняли участие 13 че-
ловек. В зрелищной борьбе чемпио-
ном стал Михаил Рудый, второе место 
занял Сергей Калякин, третьим стал 
Сергей Кашаевский. Всем победите-
лям вручили кубки, медали, дипломы, 
а также «Единую подарочную карту» 
с номиналом 5000, 3000, 2000 рублей. 
Такие соревнования в  МП ЖХ прово-
дились впервые и служат отличным 
мероприятием для мотивации про-
фсоюзного членства и укрепления 
дружеской атмосферы в коллективе.

      
Наталья Шкред

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ В УГОК

ЛУЧШИЙ КОНТРОЛЕР ПО ДРАГОЦЕННОЙ ПРОДУКЦИИ

ПОМОГАТЬ-ПРОСТО

ЗОЖИФИКАЦИЯ

 АЛМАЗНАЯ ЭКСКУРСИЯ 
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Еще больше новостей

www.profalmaz.info

«ПРОФАЛМАЗ» НАПРАВИЛ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МЕЖДУ КОМПАНИЕЙ 
«АЛРОСА» И ПРОФСОЮЗОМ «ПРОФАЛМАЗ» НА 2020-2022 ГГ. 
ГЛАВНЫЙ ДОКУМЕНТ, РЕГУЛИРУЮЩИЙ СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ В АЛРОСА, БУДЕТ УТВЕРЖДЁН В ЯНВАРЕ 2020 Г. 
В ЭТОМ НОМЕРЕ ПОГОВОРИМ О СУЩЕСТВЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЯХ В 
ДЕЙСТВУЮЩЕМ КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ С И.О. ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФСОЮЗА «ПРОФАЛМАЗ» АЛЕКСАНДРОМ БАСЫРОВЫМ. 

В 2019 году 400 уполномоченных по охране 
труда выявили на своих предприятиях 1784 за-
мечания. В октябре объявлен прием заявок на 
конкурс «Лучший уполномоченный по охране 
труда». По итогам конкурса двое лучших фина-
листов станут участниками Республиканского 
конкурса «Лучший уполномоченный по охране 
труда Федерации Профсоюзов Якутии». 

КОНКУРС 
УПОЛНОМОЧЕННЫХ 
ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА

АНоНС

БИЛЬЯРДНЫЙ ТУРНИР

Одним из самых запоминающих-
ся событий октября для сотрудников 
АН ДОО «Алмазик» стала экскурсия в 
Центр Сортировки Алмазов. Ветераны 
и члены профсоюзного комитета посе-
тили уникальный центр по сортировке 
алмазной продукции. 

Что мы знаем о происхождении 
алмазов, об истории алмазодобываю-
щей отрасли? Как добывают алмазы и 
сколько они теряют в весе в процессе 
огранки? Ответы на эти и другие во-
просы с интересными фактами наши 
коллеги узнали на экскурсии. 

Спасибо нашей ППО за возмож-
ность провести время с пользой и уви-
деть такое количество драгоценных 
камней в одном месте! 

Анастасия Самойлова
Наталья Сафронова

Поощрительными подарками от 
профсоюза «Профалмаз» были награж-
дены: Оюна Болдошкинова, Елена Ля-
шенко, Елена Нотфуллина.

Елена Мальцева

В Мирнинском горно-обогати-
тельном комбинате состоялся кон-
курс профессионального мастерства 
«Контролер по драгоценной продук-
ции». 18 человек выполняли теоре-
тические и практические задания, 
проходили через конкурсный этап 
по подготовке оборудования в ре-
монт. 

Результаты конкурса:
1 место - Гражданкина Еле-

на (прииск «Ирелях») 
2 место - Мачихина Наталья 

(Фабрика №3)
3 место - Карманова Ольга 

(Фабрика №3)


