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Сегодня в профкоме обогатительной фа-
брики № 14 Айхальского ГОК числится 

почти 400 человек. Об успешной реализа-
ции всех программ рассказала председа-
тель профкома Светлана Чуприна. Среди 
основных направлений работы профорга-
низации в прошлом году она назвала во-
просы обеспечения тружеников средствами 
индивидуальной защиты и спецодеждой, 
создания условий для занятий спортом и 
организация отдыха и оздоровления работ-
ников и членов их семей.

– Светлана Ивановна, 
расскажите вкратце, в 
чем заключается работа 
председателя профкома 
цеха?

– Наша работа – это, 
прежде всего, общение с 

людьми. К счастью, в коллек-
тиве сложились доброжелательная обстановка, 
взаимопонимание и взаимоуважение, как между 
коллегами, так и со стороны руководства. Работа 
председателя первичной профсоюзной органи-
зации крайне сложна и охватывает различные 

стороны нашей жизни. Чаще к председателю 
профкома люди идут со своими проблемами, 
обращаются за помощью. Приходится прини-
мать на себя неприятности своих коллег и пы-
таться помочь им. В профсоюзной работе нет 
ничего второстепенного, здесь важно все: ор-
ганизация и оплата труда, материальные вы-
платы и жилищные вопросы, здоровый образ 
жизни и совместный отдых. Но если расстав-
лять приоритеты, особое внимание уделяется 
охране труда и промышленной безопасности. 
Большую роль играет работа общественных 
уполномоченных. В каждом цехе фабрики ра-
ботают общественные уполномоченные из 
числа членов профсоюза, которые системати-
чески участвуют в профилактических провер-
ках параллельно со специалистами фабрики.

– Светлана Ивановна, не секрет, что 
сильный профсоюз – это сплоченный про-
фсоюз. И хотелось бы узнать имена тех, кто 
всегда готов прийти к Вам и членам про-
фсоюза на помощь, поддержать в том или 
ином начинании.  

– Да, профсоюзный комитет — это, прежде 
всего, группа неравнодушных людей. В наш 
быстротечный век, погружаясь в ежедневные 

заботы о «хлебе насущном», мы часто не заме-
чаем главного – человека, находящегося рядом. 
Чем он живет? Что составляет его маленькие и 
большие радости? Но для нас работа в профсо-
юзе – это и есть внимание к людям, ведь с ее 
помощью решаются не только материальные, 
но и личные, семейные вопросы. Отдельно хо-
чется сказать о профсоюзном активе нашего 
цеха. В состав профактива входят опытные и 
ответственные работники – Валентин Артёмов, 
Оксана Галайка, Алексей Доценко, Алексей Ко-
паров, Евгений Кижапкин, Наталья Пименова, 
Наталья Семенова, Людмила Хонова. Все они 
безупречно выполняют не только свои профес-
сиональные обязанности на производстве, но 
и не жалеют своего личного времени и сил для 
решения вопросов общественного характера, 
сплочения коллектива фабрики.

Елена Черненко

В новой рубрике  знакомим вас с мо-
лодыми активистами «Профалмаз». 

В этом выпуске поговорим с ОЛЬГОЙ   
ГОРДИЙЧУК, секретарём-машинисткой 
РССУ МГОК, победительницей в номина-

ции «Молодой профсоюз-
ный лидер» премии «Дос- 

тижение года».

- Чем гордишься в 
работе вашего проф- 
кома?

- Я горжусь тем, 
что наш профком 
всегда старается по- 
мочь работникам,  
не откажет в прось- 
бе или помощи и  
разложит всю нуж- 

ную информацию «по полочкам». Радуюсь, 
что профком и молодые специалисты спло-
ченная команда - у нас есть взаимопони-
мание. Наш замечательный председатель  
Рыбкина Светлана помогает в организации 
мероприятий и поддерживает нас во всех 
соревнованиях.

- Твоё самое любимое мероприятие и 
почему?

- Я люблю День алмазодобытчика, сорев-
нования «Профалмаз» ко Дню Профсоюзного 
работника и туристический слет. Эти мас-
штабные мероприятия активизируют и объе-
диняют работников с разных подразделений. 
Приятно наблюдать, что есть столько едино-
мышленников, которых связывает одно об-
щее дело! 

- Как молодежь влияет на развитие 
профкома?

- Взаимодействие профкома и молодёжи 
ярко реализуется в творческой сфере дея-
тельности «ПРОФАЛМАЗА». Благодаря про-
фкому молодёжь может реализовать свои 
идеи, а профком становится современнее, 
будучи с нами на одной волне. Мы развива-
емся все вместе! 

- Какие льготы считаешь особенно вы-
годными в профкоме?

- Путёвки в санатории и детские лагеря! 
Мало кто смог бы позволить себе такой отдых, 
а так как профком компенсирует большую 
часть затрат,  много людей уезжают отдох-
нуть и насладиться лечением в профилак-
тории. А ещё важной считаю компенсацию 
затрат на лечение, посещение спортивного 
зала и бассейна. Особенное преимущество - 
материальная помощь работникам, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации.

Впервые конкурс проф. мастер-
ства прошёл по мировым стан-

дартам «WorldSkills». 
В жюри участвовал сертифицирован-
ный эксперт «WorldSkills» - Малюков 
Станислав, работник «АЛРОСА-ГАЗ». 
Жюри оценивало правильность сборки, 
качество, герметичность, отсутствие 
дефектов.

По итогам конкурса третий резуль-
тат показал сварщик Максим Мара-
дудин («Алроса-газ»), второе место 
у Дмитрия Махнева («Алроса-газ»), 
лучшим сварщиком признан Евгений 
Ставров (АТМ). Победителям вручили 
денежные сертификаты в 25, 60 и 100 
тысяч рублей. Всем участникам вручи-
ли по набору инструментов.

Актив неравнодушных

#пРофАЛмАЗмоЛоДоЙ

СоБытИЕ

ИНтЕРвью С пРЕДСЕДАтЕЛЕм

ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА 2019 

«ЛУЧШИЙ СВАРЩИК «АЛРОСА» - 2019»

Главное событие в области ох-
раны труда прошло в медиа- 

центре Сочи в апреле. В этом 
мероприятии приняли участие 
представители Профсоюза «Про-
фалмаз» Технический инспектор 
труда Василий Сыроватский и 
лучший внештатный техниче-
ский инспектор по итогам 2018 
года Раднаев Владимир.   

На круглом столе «Технологии 
геймофикации для решения задач 

охраны труда» в качестве спикера вы-
ступил Василий Сыроватский, пред-
ставивший практику обучающих 
тренингов в виде квестов и несколь-
ко видов применения технологии 
геймофикации в сфере охраны труда 
и промышленной безопасности (де-
ловая игра, инновационная игра и 
обучение на симуляторе). 

Несчастные случаи на производ-
стве и профессиональные заболева-
ния не являются неизбежными: у них 
всегда есть причины. Характер рабо-

чих мест непрерывно меняется, зна-
ния устаревают все стремительнее, а 
профессиональные навыки работни-
ков требуют регулярного обновления. 
Развитие эффективной культуры 
профилактики позволяет нивелиро-
вать эти факторы. Инновационность 
и интерактивность игровых механик 
способствуют повышению вовлечен-
ности и мотивации работников к без-
опасному поведению. 

Василий Сыроватский

В апреле состоялось за-
седание Совета «Проф- 

алмаз», где и.о. председателя 
«Профалмаз» Александр Басыров  
представил отчёт об итогах ра-

боты профсоюза в 2018 году и 
задачах на 2019 год: реализации 
программ оздоровления и са-
наторно-курортного лечения, 
организации конкурсов профес-

сионального мастерства, реали-
зации информационной и мо-
лодёжной политики, оказании 
юридической помощи членам 
профкома по вопросам защиты 
социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов. Своё 
выступление Александр Басыров 
завершил обращением: «2019 год 
– год подготовки к заключению 
Коллективного договора – глав-
ного документа, регулирующего 
социально - трудовые отношения 
в Компании. Нам предстоит важ-
ная работа по сбору и рассмотре-
нию предложений от работников 
по изменениям и дополнениям 
в Коллективный договор. Наде-

юсь на ваше активное включе-
ние в эту работу и дальнейшую 
совместную плодотворную дея-
тельность!».

На заседании была утвер-
ждена дата проведения X отчёт-
но-выборной конференции Про-
фсоюза «Профалмаз» – 22 ноября 
2019 года. 

Торжественным завершением 
Совета стало награждение Скря-
биной Мотрены – директора КСК 
«АЛРОСА» нагрудным знаком «За 
вклад в развитие профсоюзного 
движения Якутии» от Президиу-
ма Федерации профсоюзов Яку-
тии и знаком «За заслуги перед 
Профсоюзом «Профалмаз». 

СОВЕТ ПРОФСОЮЗА «ПРОФАЛМАЗ»

Около 14 000 человек при-
няли участие в празд-

ничном первомайском шествии 
Мирного в колонне трудовых 
коллективов. Для всех коллек-
тивов подготовка к первомай-
ской демонстрации – традиция, 

сплачивающая работников, соз- 
дающая настроение праздни-
ка и ощущение гордости за 
совместный труд. Итоги кон-
курса на лучшее оформление 
праздничных колонн опубли-
кованы на сайте «Профалмаз».   
 

        Подробности на сайте  

ПЕРВОМАЙСКАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ

www.profalmaz.info

АССАмБЛЕя мУАД УКС мРтК

АЛмАЗИК

Подписывайся на наш аккаунт profalmazmolodoi, отмечай #профалмаз2019 #профалмазактивный

СПАСИБО ЗА ПОБЕДУ!

9 Мая – это не только парад Победы и различные праздничные мероприятия. В первую очередь это день 
ветеранов, которые как никто другой нуждаются в поддержке и помощи. Ежегодно к 9 мая «Профал-

маз» выделяет продуктовые наборы участникам и ветеранам тыла Великой Отечественной войны. В этом 
году к празднику было вручено 82 продовольственных набора.

НовоСтИ пРофАЛмАЗА
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С 24 апреля по 30 апреля Мирный погру-
зился в абсолютную атмосферу твор-

чества - XIX Международный фестиваль 
«Мирный поет о мире» состоялся! 
Традиционно одним из Учреди-
телей фестиваля выступает 
Межрегиональный профсоюз 
«Профалмаз», оказывая ор-
ганизационную поддержку 
Молодёжной дирекции, в со-
став которой входят молодые 
специалисты «АЛРОСА» и ак-
тивисты разных общественных 
организаций города.

Впервые в рамках фестиваля в состав 
жюри было включены и специалисты россий-

ского уровня в дистанционном режи-
ме:  Ирина Пудова -  ведущая про-
грамм «Моя планета», «Russian 

trevel guide», журналист 
Первого федерального 

канала; Николай 
Дунаевский - фо-
тограф, многие 
ф о т о с н и м к и 
которого мож-

но увидеть в 
к о р п о р а т и в н о м 

журнале «АЛРОСА»; Ан-
дриан Мельников  - владелец 

«Центр искусств. Москва»; Влади-
мир и Сергей Кристовские  - осно-

ватели известной рок-группы 
«Uma2rman»; Сергей Белого-

ловцев - известный актер, 
телеведущий и сценарист 

первого канала. 
Ярким заверше-

нием фестиваля стал 
Гала-концерт, на ко-
тором были вручены 

награды самым луч-
шим представителям 

талантливой молодёжи в 9 
направлениях. Открыл на-

градной блок концерта и.о. 
председателя профсоюза «Про-

фалмаз» Александр Басыров.

26 апреля в Удачном со-
стоялась «Лига безопас-

ности» КВН. В ней приняли 
участие сборные Мирнинско-
го, Айхальского и Удачнин-
ского горно-обогатительных 
комбинатов. Также были 
и приглашённые гости из 
школьных команд Айхала и 
Удачного.

Игра состояла из трёх этапов: 
приветствие, новостной блог, оз-
вучка видео.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИГРЫ:
3 место: команда МГОК;
2 место: команда УГОК 

«Сборная одной улицы»;
1 место: команда АГОК  

«У кого баян».
Участники Удачнинской 

команды победили и в индиви-
дуальных номинациях:

Номинации «Валера лиги 
безопасности» и «Лучший ак-
тер» завоевал молодой специа-
лист ОФ № 12 - Лубсан Цыренов, 
диплом в номинаци «Лучшая 
актриса» по праву достался мо-
лодому специалисту МК «Алмаз-
ный край» - Злате Курбановой.

Одним из самых главных по-
дарков для «Сборной одной ули-
цы» стала путевка в «Алмазную 
лигу».

ЗЛАТА КУРБАНОВА:

«Я уверена, что  
«Алмазная лига»  
- важная часть 
р е а л и з а ц и и 

принципов по-
литики в облас- 
ти промышлен- 

ной безопасности и охраны тру-
да «АЛРОСА» и привлекает мо-
лодёжь к проблемам этой сферы. 
С помощью шуток мы не боимся 
говорить публично об острых 
вопросах. Многие смеются и 
тут же понимают, что проблема 
реальна и в будущем стараются 
ее исправить. Я впервые прини-
мала участие в КВН и рада, что 
мне выдалась возможность на-
чать этот путь именно с «Лиги 
Безопасности» – это отличный 
способ показать многие нюансы 
нарушений, пусть и в шуточной 
форме. Ведь не зря гласит по-

говорка – «В каждой шутке есть 
доля правды».

Проект «Лига безопасности» 
стартовал в 2018 году. После 
успешного проведения пилотной 
игры в Удачном, было решено 
оставить её проведение там на 
постоянной основе: «Через юмор 
легче доносить проблемы – шут-
ки запоминаются, цитируются 
работниками на предприятиях, 
и воспринимаются легче. В этой 
игре впервые приняла участие 
команда Мирнинского ГОКа, 
надеюсь, что в 2020 году к Лиге 
присоединится Нюрбинский 
ГОК! Выражаю благодарность 
профсоюзу «ПРОФАЛМАЗ», про-
фсоюзным лидерам и руководи-
телям АГОК, УГОК, МГОК за вов-
лечение в творческий процесс 
работников» - поделился мнени-
ем Роман Шепелев, руководитель 
«Лиги безопасности».
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«МиРный поЕТ о МиРЕ»: обноВлённый, пРоРыВной – ТВой!

Держим курс на «Алмазную лигу»!

>
приглашенных гостей из разных 
уголков земли

мастер-класса

заявок

концертов 
в мирном

выездных концерта 
в п. Чернышевский  
и п. Светлый
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лений фестиваля
волонтера задействовано 
в подготовке и проведении фестиваля

500
человек стали 
участниками фестиваля

5

Ф Е С Т И В А Л Ь  В  Ц И Ф Р А Х

НовоСтИ ппо пРофАЛмАЗ помог

вАжНо ЗНАть!

ПАМЯТИ ОГНЕННЫХ ЛЕТ

В День Победы состоялась традицион-
ная эстафета, в которой приняли участие 
команды Айхальского ГОКа, компании 
«АЛРОСА», бюджетных и других организа-
ций поселка. Среди цехов горно-обогати-
тельного комбината места распределились 
следующим образом: 1 место – ЦРГТО, 2 и 
3 места – рудник «Айхал» и АТТ-1. В чис-
ле лучших также признана команда ВГСВ. 
Среди бюджетных организаций отмечены: 
1 место – средняя школа №23, 2 место - фи-
лиал «Айхальский» МРТК и 3 место - шко-
ла № 5. В личном зачете в числе лучших 
стал работник ВГСВ Василий Сайгутин. 
Спонсорами эстафеты выступили Айхаль-
ский ГОК, профсоюз «Профалмаз» и адми-
нистрация поселка Айхал. 

    Елена Черненко      

ЧТОБЫ ПОМНИЛИ…

 Мирнинский ГОК ежегодно проводит 
встречи с ветеранами ВОВ и тружениками 
тыла, бывшими работниками подразделения. 
Эти встречи - не просто повод для душевных 
бесед, а выражение уважения к героическому 
прошлому нашей страны и трепетного отноше-
ния к людям, которые на своих плечах вынесли 
все тяготы страшной войны.

7 мая мы вновь встречали наших ветеранов. 
Творческий коллектив ГОКа подготовил кон-
церт, где были вручены подарки и прозвучало 
много теплых слов в их адрес. Ветераны за ча-
епитием с удовольствием делились воспомина-
ниями и пели любимые песни.

Сегодня мы – дети, внуки, правнуки ветера-
нов ВОВ, низко кланяемся этим людям и гово-
рим СПАСИБО за мирное небо над головой!                       

Ольга Набок 

ТОЧНО В ЦЕЛЬ

Как приятно и с пользой провести время 
с коллективом? Профсоюзный комитет ООО 
«МПЖХ» точно знает: 26 апреля были орга-
низованы соревнования по стрельбе из пнев-
матической винтовки, в которых приняли 
участие более 20 работников.

Это событие было приурочено к празднику 
Победы 9 мая и служит сильной мотивацией к 
здоровому образу жизни, способствуя сплоче-
нию коллектива в интересной обстановке. Ре-
зультаты личного первенства среди мужчин: 1 
место – Алексей Руденко, 2 место - Александр 
Закон, 3 место - Максим Токарев. Результаты 
личного первенства среди женщин: 1 место - 
Татьяна Высокая, 2 место - Наталья Панова, 3 
место - Оксана Обухова. Всем призерам были 
вручены грамоты, медали и памятные подарки.

Наталья Шкред

ЯРКИЕ КРАСКИ ОХРАНЫ ТРУДА

«Потому что очень классно всем рабо-
тать безопасно!» – простые истины на ярких 

стенгазетах от работ-
ников АН ДОО 

«Алмазик» по 
итогам творче-

ского конкур-
са «Скажем 
ДА! Охране 
труда». Ор-
ганизаторы 

творческого 
конкурса сре-

ди работников 
детских садов 

- председатель про-
фкома Сафронова Ната-

лья и инженер по ГО, ЧС, ТБ и ОТ Петрушина 
Мария.

По итогам творческого соревнования по-
чётное третье место занял коллектив детско-
го сада № 17 «Колокольчик», п. Алмазный, 
второе место по праву досталось коллективу 
детского сада № 2 «Сардаана», победителем 
творческого конкурса стал коллектив детско-
го сада № 1 «Олененок». Приз зрительских 
симпатий достался рабтникам детского сада 
№ 19 «Кэнчээри», Таас-Юрях.

Мария Петрушина

ТАК ДЕРЖАТЬ!

25 апреля на базе АБК рудника «Мир» 
состоялся конкурс – квест. Организаторы– 
профком и отдел охраны труда МГОК: «Мы 
решили в этом году отказаться от поднадо-
евших тестов и провели квест безопасности. 
Служба охраны труда подготовила интерес-
ные задания, а профком – кубок, призы и 
кофе-брейк» – прокомментировала Ольга 
Набок, председатель ППО МГОК.

Участники с азартом проходили квест, 
отметив интересный формат проведения 
мероприятия. Результаты квеста: 3 место – 
рудник «Интернациональный», 2 место – ОФ 
№3, победители - команда прииска «Ирелях». 
Каждому члену команды, занявшей призовое 
место, были вручены сертификаты на суммы 
пять, три, две тысячи рублей.

Марина Сакулина 

ОХРАНА ТРУДА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ

В административно-бытовом комплексе 
обогатительной фабрики №8 Айхальско-
го ГОК состоялся конкурс детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей». На конкурс 
принимались детские рисунки, которые 
отображали различные профессии и специ-
альности в процессе выполнения работы с 
применением спецодежды и других средств 
защиты, призывы работать безопасно. Луч-
шие рисунки отмечены достойными приза-
ми –  сертификатами на две тысячи рублей. 
А вот и имена счастливчиков, которых ждут 
в кофейной лавке: Алина Алчанова, Илья Ку-
генев, Максим Усов. Все остальные участники 
конкурса получили сертификаты на сумму 
одна тысяча рублей. Среди них -  Милана Мо-
торина, Екатерина Соловьева, Илья Чернов. 

Елена Черненко     

 День Победы 

Всемирный день охраны труда

ТОЛЬКО В МЕЖСЕЗОНЬЕ:
За санаторно-курортный отдых в 
2019 году при заезде с 01 января 
по 31 мая, с 01 октября по 31 де-
кабря в санаториях: г. Геленджик 
«Голубая волна», г. Белокуриха: 
«Сибирь», «Катунь», «Белокуриха», 
п. Небуг «Azimut Отель Прометей 
Небуг».

КРУГЛОГОДИЧНО:
За санаторно- профилактическое ле-
чение в 2019 году с 01 января по 31 
декабря в профилакториях:  г. Мир-
ный «Горняк»,  г. Удачный «Зарница»,  
 с.  Кемпендяй «им. Челбодукова». 
ВозМЕщЕниЕ зАТРАТ пРоизВодиТСя пРи обРА-
щЕнии РАбоТниКА В ТЕчЕниЕ 1 МЕСяцА поСлЕ 
оКончАния оТпуСКА.

Выгодный 
отдых
члЕнАМ пРофСоюзА ВозМЕщАюТ 1/3 зАТ-
РАТ зА САнАТоРно-КуРоРТный оТдых и СА-
нАТоРно-пРофилАКТичЕСКоЕ лЕчЕниЕ.


