
Io
я

<<Профалмаз>

Басыров

2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении члепов Профсоюза <профалмаз> за представление предложений по

внесению изменений, дополнений В Коллективный договор ме)цду
Ак (АЛРосý) (ПАо) и Профсоюзом (ПРоФАЛМАЗ> на2020-2022 п.

<Профсоюзная инициатива)>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Поощрение членов Профсоюза кПрофаJIмILз)) за представление предложений по

внесению изменений, дополнений в Коллективный договор между дК кдЛРЬСД> (ПДО) и
ПрофсоюЗом кПрофалмаз) на 2О20-2О22 rr. кПрофсоюзнrш инициатива)) (даrrее no ,.о"rу -
Поощрение) проводится в целях мотивации членов профсоюза <ПрофаrrмазD к проявлению
действенной инициативы в подготовке Коллективного договора между АК кАЛРоiаu 1пао;и Профсоюзом кПрофЕUIм€lз)) на2020-2022 rг, (далее по тексrу - кд).

1.2. В задачи Поощрения входит:
- выявление и поддержка наиболее активньIх членов ППО;
- рt}звитие и поддержка инициатив, направленных на эффективное взаимодействие дк
кАЛРоСА> (пАо) с Профсоюзом кПрофалмаз) в р€lN{ках реализации норм К.Щ.

1.3. Организатор - Профсоюз кПрофалм€lз)).
1.4. Участники - члены Профсоюза <Профалм€lз>, работники АК кдЛРОСДD (ПДО).

2. порядок провЕдЕния
2.1. СбоР предложеНий проводится в заочном режиме.
2,2. Щля участия принимаются предложения IIо внесению изменений и дополнений в

КД:
- изменение условий действующих норм К,Щ;
- внесений новых rrредложений по замене действующих норм К.Щ.

2,З, Щля участия необходимо заполнить заlIвку на участие с описанием предложения и
обязательным обоснованием (Приложение 1).

2.4. Заявки на }rастие принимаются в срок до 25 августа 20 1 9 года по электронной почте
TsaytlerEA@alro sa. ru.

3. подвЕдЕниЕ итогов
3.1 . Отбор для д€rльнейшего рассмотрения предложений по внесению в Кщ осуществляет

рабочая группа Профсоюза кпрофалмаз> Комиссии по регулированию соци€lльно-lрудовых
отношений в АК кАЛРОСАD (ПАО).

3.2. Критерии оценки предложений участников:
- реальность внедрения;
- охват большего числа работников;
- эффективность и актуЕrльность.

4. нАгрАждЕниЕ
4. Авторы предложений, включенных в кД, будут вознаграждены денежным

поощрением (кЕдинЕUI подарочнаJI карта) номин.tлом 5.000 рублей). (Приложение 2)
5. ФинАнсировАниЕ

5. Общее финансирОвание мероприятия осуществляется за счет средств Профсоюза
кПрофалмаз>.
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Прuлолсенuе ] к Полоэюеtшlо

зАявкА
на представление предложений по внесению изменений, дополцений в Коллективный
договор междУ Ак (АлРосА> (пАо) и ПрофсоюзоМ кПРоФдЛМдЗ) на2020-2022 rr.

<Профсоюзная инициатива>)

9ДО. (полностьrо

Предложение с обоснованием



Прuлоэtсел.tuе 2 к Пололсеншо

Информация о Единой подарочной карте Профсоюза <Профалмаз>

кЕдиная подарочн,ш карта Профсоюза кПрофалмаз) - новый проект для членов профсоюзакПрофалмаз>.
Как выглядит карта?

ПластикоВа,I карта с защитIrОй голограМмой разноГо номинаЛа (от 500 до 10.000 рублей).Как пользоваться картой?
По карте возможно приобрести товар или воспользоваться услугоЙ у любого партнёрапрограммЫ, спектр деятельности которьж охватывает все виды услуг. Член проф.ооЪuпредъявляет карту в магазине-партнёре программы и получает товар\уьлугу эквивалентныйстоимости, указанной на подарочной карте.

В какиХ магазинах-партнёрах можно сделать покупке по карте?Список партнёров проекта <Единая подuрочпru" карта Профсоюза <Профалмаз>
ра:tмещен на сайте profalmaz.info.
В чём выгода?

При покупке по <Единой подарочной
получает скидку от 3 до 20 %.

карте Профсоюза <Профалм€в>> член профсоюза

Где узнать размер скидок в магазинах-партнёрах?
размеры скидок указаны в Списке- пфнеров проекта кЕдиная подарочная картаПрофсоюза кПрофалм€lз ), рtвмещенном на сайтЬ prЙlmaz.info.

Где более подробно узнать о карте?
В положениИ О проекте <ЕдинаЯ подарочн€Ш карта Профсоюза кПрофалм€lз)),

РаЗМеЩеННОМ На СаЙТе Profalmaz.info. Также с вопросами можно оорЬщurься в ппо своихпредприятий.


