                                               Утверждено: 
Постановление  Исполкома  
                                                                                                       Профсоюза «Профалмаз» 
                                                                                                    от 02 февраля 2023 № 15/6

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации посещения спортивных секций и творческих кружков Культурно-спортивного комплекса АК «АЛРОСА» (ПАО) работниками, являющимися членами Профсоюза «Профалмаз»

1.     Общие положения 
1.1.  Настоящее Положение разработано в целях усиления мотивации профсоюзного членства, направленного на популяризацию здорового образа жизни среди работников структурных подразделений и дочерних обществ АК «АЛРОСА» (ПАО) (далее Компания), являющихся членами профсоюза «Профалмаз». 
1.2.  Настоящее Положение регулирует порядок льготного посещения работниками структурных подразделений и дочерних обществ Компании, являющихся членами профсоюза «Профалмаз», спортивных секций и творческих кружков на объектах Культурно-спортивного комплекса Компании. 
1.3.   Льготное посещение для членов Профсоюза «Профалмаз» устанавливается на объектах Культурно-спортивного комплекса Компании, расположенных в населенных пунктах Мирнинского района г. Мирный, г. Удачный, п. Айхал, п. Алмазный.
1.4.   Льготное посещение спортивных секций и творческих кружков на объектах Культурно-спортивного комплекса Компании работниками, являющимися членами Профсоюза «Профалмаз» производится на основании решения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации структурного подразделения или дочернего общества Компании.
1.5.   В целях единого подхода к реализации Программы рекомендовать первичным профсоюзным организациям структурных подразделений и дочерних обществ Компании устанавливать лимит посещений спортивных секций и творческих кружков на объектах Культурно-спортивного комплекса Компании членами профсоюза не более 12 посещений в месяц.  
1.6.  Воспользоваться правом льготного посещения спортивных секций и творческих кружков на объектах Культурно-спортивного комплекса Компании работники могут не ранее месяца после вступления в Профсоюз «Профалмаз».   
1.7.  Перечень кружков и секций Культурно-спортивного комплекса Компании доступных к посещению изложен в Приложениях № 1, 2 к данному Положению.
2.     Порядок посещения спортивных секций и творческих кружков
2.1.     Для того, чтобы воспользоваться правом льготного посещения спортивных секций и творческих кружков работникам структурных подразделений и дочерних обществ Компании, являющихся членами профсоюза «Профалмаз», необходимо:
2.1.1. установить на личном смартфоне мобильное приложение ЕКК Культурно-спортивного комплекса Компании; 
2.1.2. зарегистрироваться в мобильном приложении ЕКК Культурно-спортивного комплекса Компании;
2.1.3. обратиться с заявлением в профсоюзный комитет предприятия с заявлением о включении в данную программу, указав направление занятий спортом или культурой.
2.2   Первичная профсоюзная организация структурного подразделения или дочернего общества Компании:
2.2.1. принимает решение о включении работника в программу бесплатного посещения спортивных секций и творческих кружков Культурно-спортивного комплекса Компании;
2.2.2. определяет количество бесплатных посещений работником секций или кружков с учетом потребности работника и финансовой возможности ППО;
2.2.3. вносит данные о количестве бесплатных посещений работником секций или кружков в приложение ЕКК Культурно-спортивного комплекса Компании;
2.2.4. уведомляет работника о возможности бесплатного посещения секций или кружков Культурно-спортивного комплекса Компании не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента поступления заявления от работника в профсоюзный комитет;
2.2.5. осуществляет контроль фактического посещения работниками спортивных секций и творческих кружков и ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет отчет, сформированный в приложении ЕКК Культурно-спортивного комплекса Компании, в бухгалтерию Профсоюза «Профалмаз»;
2.2.6. совместно со специалистами Культурно-спортивного комплекса Компании рассматривает спорные вопросы, касающиеся организации льготного посещения работниками спортивных секций и творческих кружков. 
2.3    Работники структурных подразделений или дочерних обществ Компании, являющиеся членами Профсоюза «Профалмаз»:
2.3.1. при получении квоты на льготное посещение спортивных секций или творческих кружков самостоятельно выбирают время и дату посещений в приложении ЕКК Культурно-спортивного комплекса Компании;
2.3.2 в случае невозможности посещения секций или кружков в выбранную дату самостоятельно отменяют в приложении ЕКК Культурно-спортивного комплекса Компании посещение не позднее, чем за 1 (один) час до начала занятия.
2.4. В случае не своевременной отмены посещений секций или кружков работниками количество посещений по квоте уменьшается и со счета ППО списываются денежные средства за услугу в полном объеме. 
2.5. ППО вправе принимать решение об исключении работника из списка на предоставления данной льготы за нарушения порядка посещения спортивных секций или творческих кружков Культурно-спортивного комплекса Компании. 
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 3.     Заключительные положения 
3.1   Ответственность за соблюдением настоящего положения возлагается на председателей профсоюзных комитетов структурных подразделений Компании. 
3.2    Контроль за расходованием первичными профсоюзными организациями структурных подразделений и дочерних обществ Компании средств, предусмотренных настоящим положением, возлагается на председателей ППО Профсоюза «Профалмаз». 
3.3   Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2023 года. 
3.4   Положение утверждается на заседании Исполкома Профсоюза «Профалмаз». 
3.6   Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется в том же порядке, что и его утверждение. 

