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Накануне Дня алмазодо-
бытчика Совет ветера-

нов АК «АЛРОСА» собрался 
дружным коллективом на 
базе отдыха «Чуоналыыр».

Ветеранов поздравил заместитель 
председателя профсоюза «Профал-
маз» Константин Дегтярев, рассказал 
о работе профсоюза и подарил вкус-

ные торты от ресторана «Харбин». 
Такие встречи по знаменательным 
датам стали прекрасной традицией 
наших мирнинских ветеранов. Они 
скрашивают будни старшего поко-
ления алмазодобытчиков, помогают 
им держать руку на пульсе времени и 
просто отдыхать душой. Вот и в этот 
раз в солнечную погоду ветераны 
много пели, смеялись, общались.

Совет ветеранов

Молодежь в профсоюзе

В профсоюзных комитетах в подразделениях «АЛРОСА» много молодых ребят, искрен-
не заинтересованных в организации мероприятий, помощи людям и другой деятель-
ности, которой занимается «Профалмаз». Эти ребята, молодые специалисты, кото-

рые много делают для ОМС, и в своих профкомах не на последнем месте.

Проводим лето ярко!

ветераны отдохнули на берегу озера

молодо-зелено, зелено – временно!

«ананасу» – год!

14570 
рублей

14570 
рублей

48230 
рублей

Для работников 
ак «алроСа»
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работающие
 в ак «алроСа» 

ДеДушки и бабушки, 
также могут отправить 
в лагерь Своих внуков 

телефон для Справок: 49-691, 49-631

• В лагерь для работы с детьми приезжают луч-
шие вожатые Новосибирского государственно-

го педагогического университета.
• В досуговую деятельность входят: 
игры, походы, экскурсии, конкурсы, 
кружки, отрядные мероприятия, КВН, 
спектакли и многое другое. Каждую 
смену происходит какое-то важное 
событие или интересная встреча.
• В лагере есть стадион, открытый 
бассейн.
• Организовано пятиразовое пи-
тание.

БОНУС: своя история и традиции 
(«орлятские песни», «свечки», «ор-

лятские круги»). Территория лагеря 
полна легенд и мифов, на ней суще-

ствуют различные места, где можно 
загадывать желания, клясться в вечной 

дружбе, получать энергию здоровья!

Детский оздоровительный лагерь 
«Орленок» расположен на берегу 
реки Малая Ботуобия (п. Арылах). 
Этот лагерь — идеальное место для 
оздоровления и отдыха. Здесь чистый 
воздух, красивая природа.

ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ 
В «ОРЛЕНОК»!

возраСт от 7 до 14 лет (включительно)

21 день

с 4 августа 
по 24 августа 2018 г.3 Смена

Смена

Детский оздоровительный ла-
герь «Орлёнок» открыл свои 

двери для мальчишек и девчонок в 
56 раз! Для членов профсоюза «Проф- 
алмаз» – работников АК «АЛРОСА», 
желающих порадовать своего ре-
бенка отдыхом в «Орленке», дей-
ствует программа лояльности: ро-
дители могут вернуть себе 20% от 
стоимости путевки. Для этого не-
обходимо всего лишь обратиться 
в свой профком в течение месяца 
после окончания отдыха ребенка. 

Каким он стал, любимый многими поко-
лениями «Орленок»? На территории лагеря 
расположено семь корпусов, оборудованных 
воздушной отопительной системой. Большая 
столовая вмещает до 370 человек единовре-
менно. Также есть прачечно-душевой корпус 
и полностью оборудованный медицинский 

корпус с боксами, при необходимости вме-
щающими в себя до шести пациентов. В этом 
году на спортивной площадке лагеря устано-
вили новый комплекс тренажеров, провели 
работы по благоустройству душевых и туале-
тов, заменили двери в столовой.

Территория лагеря утопает в зелени и 
пышноцветье. Для отдыхающих есть откры-

тый бассейн, купание в котором проходит 
в теплую безветренную погоду по расписа-
нию. Большую радость детям доставляет ба-
тут, на котором можно прыгать в сухую те-
плую погоду в свободном режиме в первой 
половине дня и, при возможности, но уже по 
расписанию, во второй половине дня.

Уже 16 лет «Орленок» сотрудничает с во-
жатским отрядом «Талисман» – студентами 
Новосибирского государственного педаго-
гического университета. Каждое лето «Та-
лисман» разрабатывает и привозит новые 
увлекательные программы и мероприятия, 
делая отдых детей интересным и запомина-
ющимся.

Программа лояльности для членов проф- 
союза – работников компании, действует и 
в других детских оздоровительных лагерях: 
ДОЛ «Алмаз» (г. Ленск), ДОЛ «Солнышко» 
(г. Мирный), ДОЛ «Юникс» (п. Айхал), ДОЛ 
«Радуга» (г. Удачный) ДОЛ «Алмазик» (п. 
Алмазный).

Над номером работали: КОНСТАНТИН ДЕГТЯРЕВ, 
ЕЛЕНА БРУЙ, ТАТЬЯНА СТЕПАНОВА,
ОЛЬГА НАБОК, ИНЕССА ФЛЯТ
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Екатерина Шишкина – инженер пер-
вой категории ПО АУП и по совмести-
тельству заместитель председателя и 
казначей профкома СТ «Алмазтехмон-
таж». Как молодой специалист вошел в 
состав профкома крупной организации? 
Екатерина объясняет: «Специальных на-
выков для этого не требуется, надо просто 
быть ответственным человеком, который 
готов брать на себя дополнительную ра-
боту. Мне предложила эту должность 
наш председатель профкома Наталья За-
зовская, и я согласилась. В мои обязанно-
сти входит как организаторская деятель-
ность, так и бухгалтерия профкома, также 
я веду протоколы заседаний профкома. 
Еще стараюсь во всем участвовать, когда 
позволяет время».

Екатерина говорит, что совмещать 
основную работу с общественными 

нагрузками (молодежный совет и 
профком) – дело не из легких, но она 
справляется. Главное ее убеждение 
– успеть реализоваться в разных на-
правлениях по максимуму в молодом 
возрасте.

В «Алмазтехмонтаже» трудятся 
люди разных возрастов и профессий. К 
каждому – индивидуальный подход. По 
мнению Кати, это не сложно, главное – 
делать это не «по протоколу», а от души.

Приоритетными целями в работе 
профкома Екатерина называет повыше-
ние престижа профсоюзной организа-
ции, укрепление его рядов. Чем больше 
членов профсоюза – тем он сильнее.

После встречи с Екатериной меня не 
покидает ощущение гордости от того, 
что есть среди нас молодые специа-
листы, ничуть не хуже выполняющие 
свою профсоюзную работу, чем опыт-
ные председатели профкомов!

Инесса ФЛЯТ,
молодежный пресс-центр 

ОМС «АЛРОСА»

Каждую пятницу в пря-
мой эфир радио «Алмаз-

ный край» выходит моло-
дёжная передача «Ананас», 
гостями которой побывали 
и руководители, и молодые 
работники «АЛРОСА».

Реализация этого проекта стала воз-
можна во многом благодаря профсоюзу 
«Профалмаз», к которому ребята обра-
тились за поддержкой на этапе создания. 
Профсоюз вот уже год обеспечивает 
подарки для слушателей радиоэфиров 

за участие в конкурсах и исторических 
викторинах. К слову, первым гостем ру-
брики «Без галстука» молодёжной ради-
опередачи стала председатель профсою-
за «Профалмаз» Мотрена Скрябина.

В июне передаче исполнился год. От 
лица молодёжной редакции передачи 
благодарим ведущего звукорежиссёра 
Олега Дюгай и весь коллектив радио 
МК «Алмазный край» за поддержку мо-
лодёжной радиопередачи и лично каж-
дого, кто любит слушать «Ананас».

Елена БРУЙ
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День алмазодобытчика

отдельными федеральными законами преимущественное право на 
оставление на работе при сокращении численности и штата предо-
ставлено и другим категориям работников, например:
Героям Советского Союза, Героям РФ и полным кавалерам ордена 
Славы (п.1 ст. 8 Закона РФ «О статусе Героев Советского Союза, Ге-
роев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы» от 
15.01.1993 №4301-1);
гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие 
заболевания и ставших инвалидами вследствие чернобыльской ката-
строфы (п. 7 ст. 14 Закона РФ «О социальной защите граждан, под-
вергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-
быльской АЭС» от 15.05.1991 №1244-1);
изобретателям (п. 5 ст. 35 Закона СССР «Об изобретениях в СССР» от 
31.05.1991 №2213-1).

22 ИЮЛЯ 
19 ИЮЛЯ

1966 г. 

ввод в эксплуатацию 
обогатительной фабрики 

№14 в Айхале

День 
алмазодобывающей 

промышленности, 
День города Мирного

14 ИЮЛЯ 

1955 г. 

основание города 
Мирный

17 ИЮЛЯ

1957 г. 

строители 
сдали в эксплуатацию 
мирнинский аэродром

16 ИЮЛЯ 

1966 г.

на Фабрике №3 получены 
первые алмазы

Исторические события и праздники

Фото с сайта http://www.alrosa.ru/ и из открытых источников

Колонка юриста

Кто имеет преимущественное право 
на оставление на работе при сокращении штата?
?

При сокращении численности работников необходимо учесть  преимущественное право на 
оставление на работе (ст. 179 ТК РФ).

Расторжение трудового договора возможно при условии, что увольняемый работник не име-
ет преимущественного права на оставление на работе по отношению к другим работникам 

(п. 29 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении суда-
ми Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации").!

при равной производительности труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается: 

1семейным – при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основ-
ным источником средств к существованию); 

2лицам, в семье которых нет других работ-
ников с самостоятельным заработком; 

3работникам, получившим в период ра-
боты у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболева-
ние; 

4инвалидам Великой Отечественной во-
йны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества;

5работникам, повышающим свою квали-
фикацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы.

1 2 3 4 5

Коллективным договором между АК 
«АЛРОСА» (ПАО) и Профсоюзом 
«Профалмаз» на 2017-2019 гг. уста-
новлено, что при определении преи-
мущественного права на оставлении 
на работе учитываются наличие/от-
сутствие неснятых (или непогашен-
ных) дисциплинарных взысканий, 
общественная активность, членство в 
Профсоюзе «Профалмаз» и (или) ра-
бота в его органах на неосвобожден-
ной основе, и другие заслуживающие 
внимания факторы и обстоятельства, 
характеризующие работника.

Увольнение работников, яв-
ляющихся членами Профсо-
юза «Профалмаз», в связи 
с сокращением численно-
сти или штата работников, 
производится с учетом мо- 
тивированного мнения вы-
борного органа профсоюз-
ного комитета первичной 
профсоюзной организации 
Профсоюза «Профалмаз» в 
соответствии со ст. 373 Тру-
дового кодекса Российской 
Федерации.

в гостях у мирнинского гока

В короткое северное лето каждый стремится 
больше времени проводить на природе. Од-

них она успокаивает, других заряжает энергией, 
третьих вдохновляет. В Мирнинском горно-обо-
гатительном комбинате есть славная традиция – 
выезжать всем коллективом на базу отдыха Чуо-
налыыр отмечать День алмазодобытчика.

Традиция наша зародилась в 1981 году, а начало ей положил коллек-
тив фабрики №3, который ежегодно выезжал отмечать этот праздник на 
берег реки Ирелях на Майском. В 2001 году к фабрике присоединились 
все цеха Мирнинского ГОКа, кроме прииска «Ирелях», который в связи 
с отдаленностью проводит мероприятие в п. Алмазном.

Подготовка к празднику начинается загодя: выбирается тема, 
пишется сценарий, шьются костюмы. Во всех цехах вывешиваются 
объявления с программой и графиком движения автобусов.

И вот настает этот праздничный день – третья суббота июля. 
Ответственные от каждого цеха приезжают на местность с первой 
зарей, а некоторые отправляют трудовой десант еще с вечера – надо 
успеть украсить урасу, накрыть столы, подготовить мангал и казан, 
чтобы накормить всех вкусным, ароматным шашлычком и пловом.

У каждого цеха есть своя тусулгэ – ураса и беседка для отдыха. 
К 12 часам местность оживляется радостной суетой: все собираются 
у сцены, звучат громкие фанфары, начинается концерт в честь Дня 
алмазодобытчика! Традиционно торжество открывают директор и 
председатель профкома, затем на сцену выходят руководители це-
хов и представляют свое, заранее отрепетированное поздравление. 
Действо сопровождается песнями, танцами, конкурсами.

В этом году темой корпоративного пикника мы выбрали «В 
гостях у Мирнинского ГОКа» и пофантазировали на тему приез-
да представителей стран–партнеров АК «АЛРОСА» по алмазному 
бизнесу в Якутию. Зрители увидели колоритные музыкальные при-
веты гостей из «ЮАР» (рудник «Интернациональный»), «Германии» 

(прииск «ВГ»), «Индии» (автобаза), «Франции» (ЦОД), «Бразилии» 
(РССУ). В роли принимающей стороны выступили представители 
Управления комбината.

На празднике каждый смог найти занятие по вкусу. Кто-то на-
слаждался природой, солнцем, купался, или отплясывал на дискоте-
ке. Кто-то просидел целый день за праздничным столом, обсуждая 
производственные проблемы. А кто-то участвовал в конкурсах вы-
ходного дня и в спортивных соревнованиях.

В традиционном состязании по перетягиванию каната пока нет 
равных команде прииска «ВГ», они одержали двойную победу: за-
няли первое место в Мирнинском ГОКе и победили команду Нюр-
бинского ГОКа.

Все празднуют, веселятся, но есть работники невидимого фрон-
та, которым расслабляться некогда. Для председателей профкомов, 
соц. работников и других ответственных за проведение меропри-
ятия – хлопотная пора. За всем надо уследить, ничего не забыть, 
обеспечить порядок, накормить всех приехавших на праздник, про-
следить, чтобы все уехали довольными! Спасибо всем, кто вложил 
в организацию праздника свои силы и время, чтобы у коллектива 
остались на целый год замечательные впечатления о нашем общем 
любимом празднике – Дне алмазодобытчика.

Ольга НАБОК,
председатель профкома 

Мирнинского ГОКа


