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Участники заседания обсудили при-
нятые решения, касающиеся приоста-
новки работы рудника «Мир», меропри-
ятий, связанных с работниками рудника 
«Мир» и других подразделений Компа-

нии, связанных с работой рудника, в том 
числе:

 – установлен порядок оплаты вре-
мени простоя работникам подземного 
профиля рудника «Мир» (по средне-
му заработку) и другим работникам 
подразделений Компании, связанных 
с работой рудника (2/3 от среднего 
заработка);

 – внесены соответствующие из-
менения по порядку оплаты вынуж-
денного простоя в Коллективный 
договор совместным решением руко-
водства Компании и Профсоюза Про-
фалмаз»;

 – установлен порядок оплаты труда 
работникам при выполнении аварийно-
спасательных и аварийно-восстанови-

тельных работ на подземном руднике 
«Мир» (по тарифным ставкам с коэффи-
циентом 2,0);

 – приостановлен прием на работу в 
Компанию по профессиям подземного 
рудника «Мир», создана комиссия по 
вопросам трудоустройства, в состав ко-
торой вошел представитель Профсоюза 
«Профалмаз»;

 – принято решение направить ра-
ботников Компании, находившихся на 
момент аварии в шахте, на санаторно-
профилактическое лечение и медицин-
скую реабилитацию по результатам ме-
дицинского осмотра (в корпоративные 
здравницы за счет средств Компании, 
с оплатой проезда работнику и членам 
его семьи).

Также были рассмотрены вопросы, 
связанные с оказанием практической 
помощи родным и близким погибших 
шахтеров. Исполком утвердил расходы 
Профсоюза «Профалмаз», связанные с 
оплатой проезда, выплатой материаль-
ной помощи, возмещением текущих за-
трат родным и близким погибших шахте-
ров. Заслушана информация об открытии 
(в связи с поступающими обращениями 
от работников Компании об оказании 
помощи) специального счета в банке 
ВТБ-24 по сбору средств от желающих 
оказать дополнительную финансовую 
помощь родным и близким погибших 
шахтеров. На заседании рекомендовано 
создать общественную комиссию по рас-
пределению поступивших средств.

Â ñòàöèîíàðíûõ çàãîðîäíûõ ëà-
ãåðÿõ è íà äåòñêèõ ïëîùàäêàõ, ðàñ-
ïîëîæåííûõ â ßêóòèè, îòäîõíóëè 
2313 ðåáåíêà. Èç íèõ 1 909 – äåòè 
ðàáîòíèêîâ Êîìïàíèè, 405 – äåòè 
ðàáîòíèêîâ ñòîðîííèõ è äî÷åðíèõ 
îðãàíèçàöèé. Ðàñõîäû íà îðãàíè-
çàöèþ îòäûõà â äåòñêèõ ëàãåðÿõ 
è ïëîùàäêàõ, ðàñïîëîæåííûõ íà 
òåððèòîðèè ðåñïóáëèêè, ñîñòàâèëè 
182 ìëí ðóáëåé.

Íàèáîëüøóþ âîñòðåáîâàííîñòü 
èìåëè äåòñêàÿ ïëîùàäêà «Ñîëíûø-
êî» (ã. Ìèðíûé) è ëàãåðü «Àëìàç» (ã. 
Ëåíñê). Áëàãîäàðÿ îðãàíèçîâàííûì 
Êîìïàíèåé àâèàïåðåâîçêàì, â  ëà-
ãåðÿõ «Îðëåíîê» è «Àëìàç» îòäîõíó-
ëè 67 äåòåé ñ ñåâåðíûõ ïëîùàäîê.

Õîðîøåé îñíîâîé äëÿ îðãàíèçà-
öèè èíòåðåñíîãî, ïîçíàâàòåëüíîãî 
âðåìÿïðåïðîâîæäåíèÿ äåòåé â çà-
ãîðîäíûõ ëàãåðÿõ ÿâëÿåòñÿ ïåäà-
ãîãè÷åñêèé îòðÿä «Òàëèñìàí» èç 

ãîðîäà Íîâîñèáèðñêà, ñ êîòîðûì 
Êóëüòóðíî-ñïîðòèâíûé êîìïëåêñ 
ñâÿçûâàåò ìíîãîëåòíåå ñîòðóäíè-
÷åñòâî. 

Âî âñåõ äåòñêèõ îçäîðîâèòåëü-
íûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ñàìîå ïðèñòàëü-
íîå âíèìàíèå óäåëÿëîñü ñïîðòèâ-
íî-îçäîðîâèòåëüíîé ðàáîòå, ÷òî 
ñïîñîáñòâîâàëî óêðåïëåíèþ çäî-
ðîâüÿ è îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíîñòè 
æèçíè è çäîðîâüÿ äåòåé â ëåòíèé 
ïåðèîä.

Âñå îçäîðîâèòåëüíûå ëàãåðÿ è 
äåòñêèå ïëîùàäêè áûëè îáåñïå÷å-
íû íåîáõîäèìûì: ôîðìîé ñ ëîãîòè-
ïîì, ñïîðòèâíûì è õîçÿéñòâåííûì 
èíâåíòàðåì, ìîþùèìè ñðåäñòâà-
ìè, êàíöåëÿðñêèìè ïðèíàäëåæíî-
ñòÿìè, èãðîâûìè ìàòåðèàëàìè.

Àëåêñàíäð Âàëèíóðîâè÷ îòìå-
òèë, ÷òî ñ êàæäûì ãîäîì óëó÷øàåò-
ñÿ ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêàÿ áàçà 
ëàãåðåé, èäåò çàìåíà èçíîøåííîãî 

îáîðóäîâàíèÿ, ïðîèçâîäèòñÿ ÷à-
ñòè÷íàÿ çàìåíà ìåáåëè â êîðïóñàõ, 
ïîñòåëüíîãî áåëüÿ, ïîñóäû â ñòîëî-
âûõ. Â ëàãåðÿõ åæåãîäíî ïðîâîäÿò-
ñÿ ïëàíîâûå ðåìîíòíûå ðàáîòû, 
óëó÷øàþòñÿ ñàíèòàðíî-áûòîâûå 
óñëîâèÿ.

Â îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå 
«Íèâà», ðàñïîëîæåííîì â ã. Ãåëåí-
äæèêå, îòäîõíóëî 300 äåòåé ðàáîò-
íèêîâ Êîìïàíèè. Ðàñõîäû íà îðãà-
íèçàöèþ äàííîãî îòäûõà ñîñòàâèëè 
14,5 ìëí ðóáëåé. Ñòîèìîñòü ïóòåâ-
êè â ÷åðíîìîðñêèé ëàãåðü ñîñòàâè-
ëà 48,2 òûñ. ðóáëåé, ïðè ýòîì ðà-
áîòíèêè Êîìïàíèè îïëà÷èâàëè 9,5 
òûñ. ðóáëåé.

Â 2017 ãîäó äåéñòâîâàëè ïðî-
ãðàììû, ðåàëèçóåìûå Ïðîôñîþ-
çîì «Ïðîôàëìàç» ïî ÷àñòè÷íîìó 
âîçìåùåíèþ ðàñõîäîâ çà ïóòåâ-
êè â ìåñòíûå äåòñêèå îçäîðîâè-
òåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ è ÷àñòè÷íîé 
êîìïåíñàöèè ðàñõîäîâ çà äåòñêèå 
îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû â 
ÄÎË «Íèâà» ðàáîòíèêàì, ÿâëÿþ-
ùèìñÿ ÷ëåíàìè Ïðîôñîþçà «Ïðî-
ôàëìàç».

Ðàññìîòðåâ èòîãè ëåòíåãî îòäû-
õà äåòåé Èñïîëêîì ïðèíÿë ðåøå-
íèå îáðàòèòüñÿ ê ðóêîâîäñòâó ÀÊ 
«ÀËÐÎÑÀ» ñ ïðåäëîæåíèåì î ñîõðà-
íåíèè âûåçäíîãî äåòñêîãî îòäûõà â 
2018 ãîäó

ÏÐÎÂÅÐÈËÈ ÑÈÇ 
È ÑÏÅÖÎÄÅÆÄÓ

Ïî ëèíèè ïðîôñîþçíîãî êîíòðî-
ëÿ â Àéõàëüñêîì, Ìèðíèíñêîì, Íþð-
áèíñêîì, Óäà÷íèíñêîì ÃÎÊàõ è ÏÓ 
«Àëìàçäîðòðàíñ»  ïðîøëè ïðîâåðêè 
íà ñêëàäàõ ñïåöîäåæäû è ñðåäñòâ 
èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû. Îáñëåäî-
âàíèå ïîêàçàëî, ÷òî ñèòóàöèÿ ñ îáå-
ñïå÷åííîñòüþ ñïåöîäåæäîé è ÑÈÇ â 
öåëîì íîðìàëüíàÿ, â òî æå âðåìÿ ïî 
íåêîòîðûì ïîäðàçäåëåíèÿì âûÿâëåíà 
íåäîïîñòàâêà ñïåöîäåæäû è ÑÈÇ, ñâÿ-
çàííàÿ ñ íàâèãàöèåé. Òàê, â Ìèðíèí-
ñêîì è Íþðáèíñêîì ÃÎÊàõ íà ìîìåíò 
ïðîâåðêè îòñóòñòâîâàëî òåðìîáåëüå âî 
âñåõ öåõàõ êîìáèíàòîâ, â Àéõàëüñêîì 
è Óäà÷íèíñêîì ÃÎÊàõ íà ñêëàäàõ íåò 
íåîáõîäèìûõ ðàçìåðîâ ñïåöîäåæäû ïî 
îòäåëüíûì ïîçèöèÿì. Æóðíàëû æàëîá 
è ïðåäëîæåíèé âåäóòñÿ âî âñåõ ïîä-
ðàçäåëåíèÿõ. Â îñíîâíîì, ðàáîòíèêè 
íåäîâîëüíû êà÷åñòâîì ñïåöîáóâè è îò-
ñóòñòâèåì ñïåöîäåæäû íåîáõîäèìûõ 
ðàçìåðîâ.  Ìîíèòîðèíã æàëîá íàõî-
äèòñÿ ïîä êîíòðîëåì ïðîôñîþçíûõ 
êîìèòåòîâ ïîäðàçäåëåíèé.

ÓÒÂÅÐÆÄÅÍÀ ÍÎÂÀß ÐÅÄÀÊÖÈß 
ÏÎËÎÆÅÍÈß ÎÁ ÓÏÎËÍÎÌÎ×ÅÍ-

ÍÛÕ ÏÎ ÎÕÐÀÍÅ ÒÐÓÄÀ

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 11.7.2 Êîëëåê-
òèâíîãî äîãîâîðà ìåæäó ÀÊ «ÀËÐÎÑÀ» 
(ÏÀÎ) è Ïðîôñîþçîì «Ïðîôàëìàç» íà 
2017-2019 ãîäû, äåÿòåëüíîñòü óïîë-
íîìî÷åííûõ ïî îõðàíå òðóäà ðåãó-
ëèðóåòñÿ Ïîëîæåíèåì «Îá óïîëíîìî-
÷åííûõ ïî îõðàíå òðóäà ïåðâè÷íûõ 
ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé Ïðîôñîþ-
çà «Ïðîôàëìàç». Â ñâÿçè ñ èçìåíåíèÿ-
ìè â çàêîíîäàòåëüñòâå, íà çàñåäàíèè 
Èñïîëêîìà Ïðîôñîþçà «Ïðîôàëìàç» 
áûëà óòâåðæäåíà íîâàÿ ðåäàêöèÿ Ïî-
ëîæåíèÿ. Òåêñò Ïîëîæåíèÿ ðàçìåùåí 
íà ñàéòå profalmaz.info. 

ÈÒÎÃÈ Ó×ÀÑÒÈß ÏÐÎÔÀÊÒÈÂÀ
Â ÂÛÁÎÐÀÕ 10 ÑÅÍÒßÁÐß 2017 Ã.

Ïî èòîãàì âûáîðîâ â ïÿòè ìóíèöè-
ïàëüíûõ îáðàçîâàíèÿõ íà òåððèòîðèè 
Ìèðíèíñêîãî ðàéîíà: ÌÎ «Ãîðîä Ìèð-
íûé», ÌÎ «Ïîñåëîê Àéõàë», ÌÎ «Ãîðîä 
Óäà÷íûé», ÌÎ «Ïîñåëîê Àëìàçíûé», 
ÌÎ «×óîíèíñêèé íàñëåã», èçáðàíî 10 
÷ëåíîâ Ñîâåòà Ïðîôñîþçà «Ïðîôàë-
ìàç»: Ìèðíûé – 5; Àéõàë – 3; Óäà÷íûé 
– 2. Èç 75 äåïóòàòñêèõ ìàíäàòîâ – 41 
ïîëó÷àò ÷ëåíû Ïðîôñîþçà «Ïðîôàë-
ìàç»: Ìèðíûé – 12, (â òîì ÷èñëå – 3 
ïðåäñåäàòåëÿ ÏÏÎ, 1 – çàì. ïðåäñåäà-
òåëÿ Ïðîôñîþçà «Ïðîôàëìàç»); Àéõàë 
– 12 (â òîì ÷èñëå 1 ïðåäñåäàòåëü ÏÏÎ); 
Óäà÷íûé – 4 (â òîì ÷èñëå 2 ïðåäñåäà-
òåëÿ ÏÏÎ); Àëìàçíûé – 6 (â òîì ÷èñëå 
1 ïðåäñåäàòåëü ÏÏÎ); ×óîíèíñêèé íà-
ñëåã – 7.

КОРОТКО

ÏÎÄÂÅÄÅÍÛ ÈÒÎÃÈ ËÅÒÍÅÃÎ ÎÒÄÛÕÀ ÄÅÒÅÉ
ÊÎÐÎÒÊÎ

На Исполкоме «Профалмаза», 
состоявшемся 31 августа, была 
заслушана информация о поис-
ково-спасательной операции на 
руднике «Мир» и причинах оста-
новки поисковых работ, о соз-
дании специальной комиссии 
приказом Ростехнадзора по рас-
следованию причин случившего-
ся (в работе комиссии принимает 
участие представитель Профсою-
за «Профалмаз»).

В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД В АК «АЛРОСА» ФУНКЦИОНИРОВАЛИ ДВА ЗАГОРОДНЫХ СТАЦИОНАР-
НЫХ ЛАГЕРЯ – ДОЛ «ОРЛЕНОК» В П. АРЫЛАХ И ДОЛ «АЛМАЗ» В Г. ЛЕНСКЕ; ЧЕТЫРЕ ЛАГЕРЯ 
ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ: «СОЛНЫШКО» (Г. МИРНЫЙ), «РАДУГА» (Г. УДАЧНЫЙ), «ЮНИКС» (П. 
АЙХАЛ), «АЛМАЗИК» (П. АЛМАЗНЫЙ); ВЫЕЗДНОЙ ЛАГЕРЬ «НИВА», (Г. ГЕЛЕНДЖИК); ДЕТСКИЕ 
ВЫЕЗДНЫЕ ЛАГЕРЯ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В Г. МОСКВЕ, Г. УСТЬ-КУТЕ, 
Г. ИРКУТСКЕ И Г ЯКУТСКЕ. ВСЕГО В 2017 ГОДУ ОТДОХНУЛИ 2800 ДЕТЕЙ, РАСХОДЫ КОМПАНИИ НА 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОТДЫХА СОСТАВИЛИ ПОРЯДКА 200 МЛН РУБЛЕЙ. ЭТУ ИНФОРМАЦИЮ ПРЕДСТАВИЛ 
НА ИСПОЛКОМЕ «ПРОФАЛМАЗА» НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И РЕГИО-
НАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АК «АЛРОСА» АЛЕКСАНДР БАСЫРОВ.
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В течение года мы вели работу по согла-
сованию приказов, касающихся социально-
трудовых отношений работников: оплата 
труда, графики работы, стимулирующие вы-
платы¸ премирование, аттестация работни-
ков, награждение, вопросы охраны труда и 
т.д. На заседаниях профсоюзного комитета 
обсуждали такие вопросы как контроль за 
соблюдением норм Коллективного дого-
вора, социально-экономические вопросы, 
информационная работа, оздоровление 
работников и членов их семей, культурно-
массовая работа, оказание материальной 
помощи и поощрение членов профсоюза. 
В течение года председатель участвовала в 
работе наградной комиссии, в заседаниях 
социальной и жилищной комиссии, в комис-
сии по трудовым спорам, в служебных рас-
следованиях. 

За 2016-2017 учебный год была оказана 
материальная помощь 318 членам профсо-
юза в трудной жизненной ситуации, на воз-
мещение расходов на лечение. Всех членов 
профсоюза поощряем в связи с юбилеями, 
профессиональными и государственными 
праздниками. Также Профсоюз «Профалмаз» 
неоднократно оказывал материальную по-
мощь работникам образования, в частности, 
на оплату проезда школьников на конкурсы 
и соревнования при условии профсоюзного 
членства их родителей. Члены профсоюза 
регулярно и с особой радостью пользуются 
льготами и профсоюзными программами 
«Профсоюзный+» и «Профкурорт».

Члены профсоюза принимают активное 
участие в городских мероприятиях: в Перво-
майской демонстрации и акции «Бессмерт-
ный полк». Первомайские колонны СОШ №1 
(директор Екатерина Леонидовна Зятькова, 
председатель профкома Татьяна Георгиев-
на Сутурина) и СОШ №8 (директор Людмила 
Владимировна Ткаченко, председатель про-
фкома Ольга Владимировна Ерофеева) были 
признаны лучшими по оформлению колонн 
в своих группах. 

При поддержке Профсоюза «Профал-
маз» были организованы районный конкурс 
«Педагогический дебют», конкурс «Педаго-
гическое мастерство» и смотр-конкурс «Ду-
ховные грани АЛРОСА». 

В конкурсе «Педагогический дебют» при-
няли участие педагоги в возрасте до 30 лет, 
основным местом работы которых являются 
образовательные организации всех типов 
и видов Мирнинского района. Конкурсные 
мероприятия проводились в заочной и оч-
ной формах. На заочном этапе участникам 
было предложено подготовить творческую 
работу – эссе на тему «Молодой учитель 
– школе будущего». В работах молодые пе-
дагоги отразили свое мировооззрение, от-
ношение к профессии. Первым этапом оч-
ных испытаний стала «визитная карточка» 
– самопредставление молодого педагога, 
на котором участники демонстрировали 
искусство устной речи, артистичность, кре-
ативность, нестандартность мышления и 

коммуникативную культуру. Следующим 
этапом профессионального состязания ста-
ло проведение учебного занятия с детьми. 
Заключительным этапом стала презентация 
педагогических проектов «Моя инициатива 
в образовании». Конкурсная комиссия опре-
делила победителей в номинациях: «Учитель 
нового поколения» – учитель технологии 
школы №8 В. В. Черноусова, «Профессио-
нальная мобильность» – учитель истории и 
обществознания школы №12 Л. В. Зинчен-
ко, «Мастерство и вдохновение» – учитель 
русского языка и литературы школы №3 А. 
В. Лашутина, «Педагогический шарм» – учи-
тель биологии школы №1 Е. С. Алпыспаева, 

«Сотрудничество и сотворчество» – учитель 
английского языка школы №10 Р. И. Тухватул-
лина. Абсолютным победителем районного 
конкурса «Педагогический дебют-2016» ста-
ла педагог-организатор Политехнического 
лицея А. А. Матафонова. Победители конкур-
са награждены дипломами муниципального 
конкурса, денежными премиями и ценными 
призами от «Профалмаза».

Конкурс «Педагогическое мастерство» 
проводился с целью поддержки талантли-
вых молодых педагогов, распространения 
опыта тренеров-преподавателей Детско-
юношеской спортивной школы. В нем приня-
ли участие шестеро молодых тренеров-пре-
подавателей: тренер по боксу Х. Б. Эргешов, 
тренер-преподаватель по национальным 
видам спорта Я. В. Петров, тренер-препо-
даватель по боксу В. М. Делеу, тренер-пре-
подаватель по национальным видам спорта 
М. В. Берлизов, тренер-преподаватель по 
тхэквондо И. А. Самсонов, тренер-препода-
ватель по вольной борьбе А. В. Тороп.

Конкурс состоял из трех этапов. На пер-
вом этапе конкурсанты подготовили презен-
тацию на тему «Мое педагогическое кредо». 
На втором этапе «Я – тренер-преподаватель» 
участники представили свое профессио-
нальное мастерство на учебно-тренировоч-
ных занятиях. Заключительным этапом стал 
«Брейн-ринг», на котором тренеры демон-
стрировали свою эрудицию. Победителями 
конкурса «Педагогическое мастерство» ста-
ли тренеры-преподаватели А. В. Тороп, Х. Б. 
Эргешов, Я. В. Петров, набравшие наиболь-
шее количество баллов. Они были награж-
дены дипломами и подарками от Профсоюза 
«Профалмаз». Участники конкурса получили 
сертификаты.

Для членов профсоюза работников об-
разования самым значимым, массовым и 
запоминающимся мероприятием стало уча-
стие в VII смотре-конкурсе «Духовные грани 
«АЛРОСА». Впервые работники образования 
приняли участие в таком масштабном меро-
приятии. 

В концерте приняли участие более 60 ра-
ботников образования из Политехнического 
лицея, школ № 7, № 8, №12, №26, ЦДО г. Мир-
ного, Мирнинского районного управления 
образования,  ДШИ г. Мирного, школы №15 
п. Светлого, школы № 6 с. Арылах, школы №9 

с. Тас-Юрях, детского сада №29 п. Светлого, 
дети из школ № 1, 7, 8, 12, 26, Политехниче-
ского лицея. При подготовке к мероприятию 
оргсовет сталкивался с трудностями и про-
блемами, которые легко решались благодаря 
помощи аппарата «Профалмаза», работников 
ДК «Алмаз»  и председателей первичных про-
фсоюзных организаций АК «АЛРОСА». Осо-
бую благодарность выражаем исполняющей 
обязанности директора ДК «Алмаз» Людмиле 
Николаевне Стуре, руководителю любитель-
ских объединений ДК «Алмаз» Людмиле Ива-
новне Гвоздевой, заместителю начальника 
Управления образования по социальной 
работе и общим вопросам Светлане Генна-
дьевне Дадычиной, заместителю начальника 
Управления по содержанию образования и 
развитию Зое Алексеевне Даниловой, кол-
лективу Детско-юношеской спортивной шко-
лы, директору школы №12 Елене Михайлов-
не Мироновой, председателям профкомов 
школ за понимание и помощь, и, самое глав-
ное, за профессионализм. 

В концерте участвовали все категории 
работников образовательных организаций. 
Лауреатами конкурса стали: инструменталь-
ный ансамбль Детской школы искусств г. 
Мирного, трио «Эллегия»: Светлана Ножен-
ко, Татьяна Куделина, Светлана Светличная 
(школа №26), в номинации «Вокал»: работ-
ник Мирнинского районного управления 
образования Дарья Гордиенко, вокальный 
ансамбль «Мичээр» («Улыбка») (школа №9); 
дипломами участников награждены: учи-
тель школы №12 Сардана Васильева, педагог 
ЦДОД г. Мирного Алексей Попов, воспита-
тель детского сада № 29 п. Светлого Елена 
Максимова. Получился большой праздник. 
Открылись новые таланты, работники, кото-
рые даже не мечтали о выходе на большую 
сцену, получили такой шанс. Участники по-
лучили массу положительных эмоций, для 
многих этот праздник стал новой страницей 
их книги жизни.

У нас множество идей на перспективу. 
Скоро – День учителя, который мы планиру-
ем провести интересно и полезно.

Офелия ТИМОШЕНКО,
председатель профкома работников 

образования Мирнинского района

УЧИТЕЛЯ В ПРОФСОЮЗЕ
ПРОФКОМ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

МИРНИНСКОГО РАЙОНА – БЮДЖЕТНАЯ ОРГА-
НИЗАЦИЯ, ВХОДЯЩАЯ В СОСТАВ ПРОФСОЮЗА 
«ПРОФАЛМАЗ». ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
ОБЪЕДИНЯЕТ 25 ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ. ВСЕГО РА-
БОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ В 2016-2017 УЧЕБ-
НОМ ГОДУ 961 ЧЕЛОВЕК, ИХ НИХ В ПРОФСОЮЗЕ 
СОСТОЯТ 610. 25 МАРТА 2014 ГОДА НА ОТ-
ЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ БЫЛО ИЗБРА-
НО ШЕСТЬ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ.


