
В 2015 году Профсоюз «Профалмаз» вы-
ступил инициатором проведения конкурсов 
профессионального мастерства «Лучший по 
профессии» среди подразделений и дочерних 
предприятий АК «АЛРОСА». Инициатива 
«Профалмаза» была поддержана руковод-
ством Компании, и совместно с Центром под-
готовки кадров в 2015 году  было проведено 
5, а в 2016 году 10 конкурсов профессио-
нального мастерства.

За два года наработан  большой опыт ор-
ганизации и проведения конкурсов. Возросло 
мастерство участников, ощутимее стал дух со-
перничества между ними. Соревнования по 
традиции состояли из двух частей – теоретиче-
ской и практической, но были и отличия. Если 
в 2015 году конкурсами охватили пять рабочих 
профессий: электромонтеры, сварщики, тока-
ри, машинисты буровой установки, водитель, 
то в 2016 году добавились такие новые профес-
сии, как: машинист погрузо-доставочных ма-
шин (ПДМ), слесарь КИПиА, сепараторщик, по-
вар. Расширилась география состязаний: если 
раньше все они проходили на Мирнинской 
площадке, то в 2015 два конкурса организова-
ли на Удачнинской и Ленской площадках.

Старт  был дан 11 марта конкурсом  профес-
сионального мастерства «Электроснабжение, 
наладка электросистем», который состоялся 
на базе МРТК. В конкурсе приняли участие 26 
представителей подразделений компании, ра-
ботники МП «ЖХ» и студенты МРТК.  Первое ме-
сто в конкурсе занял электромонтер фабрики 
№12 Удачнинского ГОКа Павел Зотов, второе 
место – электрослесарь Ботуобинской ГРЭ 
Кыялбек Изянов, третье место – электромонтер 
фабрики №14 Айхальского ГОКа Константин 
Евсеев.

Широкое общественное признание, до-
стойный уровень организации и проведения 
состязаний свидетельствуют об их эффектив-
ности. 8 апреля состоялся конкурс профма-
стерства «Лучший сварщик АК «АЛРОСА». За это 
почетное звание в мастерской Мирнинского 
регионально-технического колледжа боро-
лись 23 участника – лучшие представители 
подразделений, отобранные на местах лучшие 
сварщики. С конкурсным заданием справи-

лись три участника, но первая премия доста-
лась представителю треста «Алмазтехмонтаж» 
Виктору Леонову. Второе место занял Максим 
Алексеев (РССУ МГОКа), третье место – Юрий 
Белокопытов (МП ЖХ). 

29 апреля в токарном отделении РССУ про-
шел конкурс профессионального мастерства 
по профессии «Токарь». В конкурсе приняли 
участие 13 токарей из АГОКа, УГОКа, МГОКа, 
БГРЭ, АЭМ УКС, МСШСТ УКС, ПУ «АДТ», МУАД. По 
условиям конкурса, участникам необходимо 
было изготовить образец (деталь) на токарно-
винторезных станках. По результатам конкурса 
места распределились следующим образом: 
первое место – фрезеровщик МУАД Фарит 
Халиуллин,  второе место – токарь ЦРГТО 
АГОКа Егор Германович Лядов, третье место – 
токарь РССУ МГОКа Юрий Кирф.

В конкурсе, проведенном в 2016 году 
впервые – среди машинистов ПДМ, удалось 
задействовать настоящую погрузо-доставоч-
ную машину, которая пришла на подземный 
рудник «Мир». Состязания по скоростному 
маневрированию состояли из трех сложных 
заданий: «Змейка», «Колесо» и «Перекладина». 
Основная сложность была в том, что маши-
нисты, не привыкшие к вниманию, заметно 
волновались. Но, несмотря на это,  показали 
высокий уровень владения своей професси-
ей. Первое место в конкурсе занял работник 
подземного рудника «Мир» Эдуард Ерёмкин, 
второе место – представитель подземного руд-
ника «Интернациональный» Сергей Анищук, а 
третье место разделили  Закир Наврузов (под-
земный рудник «Айхал») и  Максим Муравьёв 
(подземный рудник «Мир»).

Второй конкурс, который проводился в 
2016 году впервые – «Лучший слесарь КИПиА». 
Испытания проходили в новых лабораториях 
Мирнинского регионального технического 
колледжа. В практической части перед конкур-
сантами стояла задача собрать схему и запу-

стить двигатель. Лучшим слесарем КИПиА при-
знан представитель МГОКа Александр Долгов, 
второе место присуждено представителю СТ 
«Алмазавтоматика» Игорь Коновалов, третье 
– представителю Нюрбинского ГОКа Денису 
Налетову.

Новый в 2016 году конкурс по профессии 
«Сепараторщик» – самый «женский» конкурс, 
поскольку все участницы – представитель-
ницы прекрасной половины человечества. 
Соревнование проходило на базе обогатитель-
ной фабрики №3 Мирнинского ГОКа. В практи-
ческом задании был задействован рентгено-
люминесцентный сепаратор. Первое место в 
конкурсе заняла сепараторщик ОФ №3 Татьяна 
Горюнова, второе место – сепараторщик ОФ 
№3 Ирина Лемтюгина, третье место – сепара-
торщик ОФ №8 Наталия Юфкина.

Четвертое новое в 16-м году состязание 
– «самое вкусное» – так его окрестили судьи 
и приглашенные – конкурс профмастерства 
среди поваров АК «АЛРОСА». Его отличие в 
том, что он проводился не в индивидуальном, 
а в командном порядке. В уютной обстановке 
ресторана «Зарница» повара из пяти основ-
ных подразделений Компании  представляли 
домашние заготовки – закуски и десерты, уча-
ствовали в интеллектуальных заданиях, «кол-
довали» над салатами. Основным заданием 
было приготовить блюдо из набора продуктов, 
которые находились в «черном ящике», и для 
всех это оказалось большим сюрпризом. По 
итогам конкурса первое место заняли повара 
Мирнинского ГОКа, немного уступили им по-
вара Айхальского ГОКа. Третье место у поваров 
Мирнинского авиапредприятия. 

Успешно прошло первое выездное двух-
дневное соревнование на звание лучше-
го водителя на базе Удачнинского ГОКа и 
Удачнинского отделения Центра подготовки 
кадров. Участники высоко оценили и госте-
приимство удачнинцев, и уровень подготовки 

полигона Автобазы технологического транс-
порта №3, на котором проходил практический 
этап. Первое призовое место в конкурсе занял 
водитель АТТ №3 Удачнинского ГОКа Евгений 
Новиков, второе место – водитель АТТ №1 
Айхальского ГОКа Олег Колодежный, третье 
место – водитель АТТ №3 Удачнинского ГОКа 
Олег Паустовский.

Завершающий конкурс профмастерства в 
2016 году по профессии «автослесарь» состо-
ялся 16 декабря в Ленске. В тройке лидеров 
–  представитель РССУ  Мирнинского ГОКа 
Александр Макартычан, его коллега из РССУ 
Александр Гирс и представитель Амакинской 
ГРЭ Артём Копылов. И организаторы, и участ-
ники оценили хорошую подготовку и прове-
дение хозяевами дебютного конкурса, в ходе 
которого они не только приобрели новых 
друзей, но и подчерпнули для себя много но-
вого.

Итогов конкурсов профмастерства не мо-
жет предугадать никто. Им может оказаться кто 
угодно: и опытный профессионал, и молодой 
специалист. Есть среди победителей и про-
должатели семейных династий, и новички на 
производстве. Объединяют их одно – все они 
с душой работают на благо общего дела. И каж-
дая их победа – вклад в трудовые достижения 
славной когорты алмазников.

В 2017 году планируется провести 10 кон-
курсов, а также расширить географию их про-
ведения от г. Мирного до г. Удачный, г.Ленск, п. 
Айхал. Увеличен призовой фонд для победите-
лей - за 1 место – денежная премия в размере 
100 000 рублей, за второе место – путевка в са-
наторий до 60 000 рублей, за 3 место – денеж-
ная премия  25 000 рублей.  С мая по декабрь 
состоятся  конкурсы по профессиям: электро-
монтер, машинист экскаватора, водитель, сле-
сарь по ремонту автомобилей, сепараторщик, 
медицинский работник. Приглашаем всех при-
нять участие!

ЛУЧШИЕ РАБОЧИЕ «АЛРОСА» 
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Нынешнее собрание особое –  
в 2017 году исполняется 60 лет тре-
сту «Якуталмаз» и 25 лет акционер-
ной компании «АЛРОСА»! 

Профсоюз создан в одно вре-
мя с трестом «Якуталмаз» и в 
этом году тоже отмечает знаме-
нательные юбилеи. За плечами 
трудового коллектива уникально-
го алмазодобывающего предпри-
ятия России – 60 лет, наполнен-
ных каждодневным кропотливым 
трудом нескольких поколений ал-
мазодобытчиков. В разные годы 
профсоюз возглавляли самые дос- 

тойные и уважаемые представи-
тели трудового коллектива. 17 мар-
та 1992 года профком ПНО «Яку-
талмаз» преобразован в Проф- 
союз «Профалмаз».

Вот уже четверть века «Проф-
алмаз» выполняет свою главную 
роль по защите трудовых прав 
и интересов трудящихся. За эти 
годы, совместно с руководством 
АК «АЛРОСА» выстроена стабиль-
ная система социального парт-
нерства. 

Благодаря слаженной совмес-
тной работе, акционерная компа-

ния «АЛРОСА» успешно развива- 
ется, растет ее общественный пре- 
стиж и деловая репутация. «АЛ-
РОСА» известна как социально 
ориентированная компания. Сна-
чала Тарифное соглашение, а те-
перь Коллективный договор, на 
протяжении десятилетий являет-
ся гарантом стабильной, плодот-
ворной работы тысяч алмазни-
ков, так как содержит солидный 
пакет социальных льгот и гаран-
тий. Мы по праву гордимся вы-
соким уровнем социального пар-
нерства! Сохранив лучшие тра- 

диции прошлых поколений алмаз- 
ников, мы с уверенностью смот-
рим в будущее!

От имени руководства Проф-
союза «Профалмаз», Совета, Ис-
полкома, поздравляем с юбилея-
ми, благодарим всех работников 
акционерной компании «АЛРО-
СА» за труд и желаем всем новых 
трудовых успехов, крепкого здо-
ровья и благополучия!

Председатель
Профсоюза «Профалмаз» 

М.В.Скрябина

Волков Евгений Иванович – 
1959 – 1963 гг.
ВахатоВ Юрий Викторович – 
1963 – 1965 гг.  
Волков Евгений Иванович – 
1965 – 1970 гг.

Серебряков Иван Иосифович – 
1970 – 1978 гг. 
Крылов Владимир Иванович – 
1978 – 1979 г.
Гершевич Юрий Давыдович – 
1980 – 1983 гг.

Быдзан Юрий Анатольевич – 
1984 – 1985 гг.	
Закирко Виктор Кузьмич – 
1985 – 1986 гг.
Дымченко Александр Сергеевич – 
1986 – 1993 гг.

Сорокин Михаил Петрович – 
1993 – 1999 г. 
Третьяков Павел Антонович – 
1999 – 2009 гг.
Юзмухаметов Ришат Нургалиевич – 
2009 – 2013 гг.

Скрябина Мотрёна Вячеславовна – 
с 2014 г. по настоящее время

Уважаемые участники собрания хозяйственного группы «АЛРОСА»! 

► 1957 – 1959 ОТДЕЛЬНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ЯЧЕЙКИ ► 1959 СОЗДАН МИРНИНСКИЙ ГОРКОМ ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ ►

Историческая справка о председателях Мирнинского горкома профсоюза металлургов, профкома объединения «Якуталмаз» и Профсоюза «Профалмаз» 
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Подразделения АК «АЛРОСА» (ПАО)

Подписание Коллективного договора 
АК АЛРОСА на 2017-2019 гг.

Конкурс профмастерства 
“Лучший токарь АК “АЛРОСА”-2016»

 Первомайская демонстрация 2016 год
 п. Айхал Игры КВН Прощай, Зимушка-зима

Охват профсоюзным членством

Основные итоги 2016 года

Рост численности 
членов Профсоюза 
"Профалмаз"

Дисконтная программа «Профсоюзный +» 
59 партнеров, из них:

Мотивация молодежи
1 %

Мирный

41 117 6
Удачный Айхал Ленск

Кубок по футболу Профалмаза

КВН
442,7 
тыс. руб.

Прощай, 
Зимушка-
зима  
555,0 
тыс. руб.

Турслет  
935,6 
тыс. руб

StandUp 
696,8 
тыс. руб.

Прочие 
728,9 
тыс. руб.

ИТОГО : 
более  
4,7 
млн руб

МИРНЫЙ
УДАЧНЫЙ

АЙХАЛ
ЛЕНСК

МОСКВА
АРХАНГЕЛЬСК

75 УЧАСТНИКОВ

1397,0 
тыс. руб.
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Расходы профсоюзного бюджета на уставные цели за 2016 г. (тыс. руб.)
Расходы на культуру 46 256,0
Расходы на физкультуру и спорт 19 437,0
Материальная помощь членам профсоюза 33 652,0
Подготовка кадров 1 950,0
Мероприятия Профсоюза «Профалмаз»:
Конкурсы проф. мастерства, «Проводы Зимы», День алмазодобытчика, День профсоюзного работника, «Духовные грани «АЛРОСА», 

Новый Год, Международный женский День 8 марта, День защитника Отечества 23 февраля
51 181,0

Возмещение 1/3 на санаторно-курортное лечение 14 846,0
Профсоюзный отдых 13 000,0
Работа с молодежью    4 756,0
Прочие организационные расходы 26 741,0

из них:
Профсоюзный отдых – отдохнуло 463 человека,

Детский отдых Частичное возмещение
санаторно-курортного
отдыха (1/3)

Конкурсы профмастерства

Обращения за юридической помощью, 2016 год

Белокуриха – 
153 чел.
 (41 %)

Краснодарский 
край – 

122 чел 
(32 %)

Республика 
Крым – 
63 чел.
(17 %)

Иные регионы 
РФ – 

32 чел.
(8 %)

ЭЛЕКТРОМОНТЕР

МАШИНИСТ ПДМ

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЕЙ

СЕПАРАТОРЩИК

МАШИНИСТ БУРОВОЙ УСТАНОВКИ

СВАРЩИК

ТОКАРЬ

ПОВАР

СЛЕСАРЬ КИПиА

ВОДИТЕЛЬ

3 083,10 ТЫС. РУБ.
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14 846 тыс. руб.

Общее количество

Жалобы

Действие/бездействие
работодателя

Действие/бездействие
первичной профсоюзной
организации

Локальные нормативные акты,
коллективный договор,
трудовое законодательство

Разъяснения

202

45
43

2

157
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Музыка, красная дорожка, фотозона в стиле 
«Голливуд», праздничный лоск, фуршет. Сегодня 
главные герои – молодежь. Для них организаторы 
создали атмосферу праздника, выражения обще-
го признания их достижений. «Положительные 
поступки должны быть услышаны и отмечены, – 
считает председатель Профсоюза «Профалмаз» 
Мотрена Скрябина. – Мы ценим и уважаем всех, 
кто неравнодушен к происходящим переменам, 
пытается изменить  жизнь к лучшему, реализо-
ваться не только как работник, но и как личность».

Главная цель нового профсоюзного про-
екта – поощрение молодых членов профсоюза,  
внесших значительный вклад в общественную 
жизнь. В жюри вошли представители Профсо-
юза «Профалмаз»,  руководства АК «АЛРОСА», 
Управления кадров, Управления социального 
обеспечения и регионального развития, Цен-
тра подготовки кадров  Компании. Номинантов 
молодежной премии выдвигают профсоюзные 
комитеты.

Имена победителей держали в секрете 
вплоть до оглашения результатов. Конечно, этот 
момент стал для многих большой неожиданно-
стью, самым приятным сюрпризом начала года. 
Номинанты получили в подарок Кубки, санатор-
но-курортные путевки и денежные  премии.

Номинация «Горячее сердце» направления 
«Благотворительная помощь» (проекты и ини-
циативы, направленные на оказание помощи 
нуждающимся). 

Первое место – ведущий юрисконсульт КСК 
Надежда Чепига. 

В послужном списке Надежды – организа-
ция помощи малоимущим семьям Мирнинского 
района, Дому Ребенка в поселке Светлом пред-
метами первой необходимости и не только. 
Надя активно работает в деле благотворитель-
ности с протоиереем Владимиром Севрюковым, 
с администрацией МО «Мирнинский район». 

– В поселке Светлом организую адресную 
помощь двум семьям, в селе Арылах получают 
помощь шесть семей. В Мирном под патрона-
том находятся  30 семей, – говорит Надежда.

Каждый день она собирает вещи от насе-
ления и раздает нуждающимся. В будущем пла-
нирует не ограничиваться только Мирнинским 
районом, но и помогать Дому ребенка в городе 
Ленске. Надя искренне мечтает создать благо-
творительный фонд.

– Результат моей помощи – в глазах детей, 
которые светятся счастьем, верой в доброту и 
надеждой.  Самая лучшая благодарность при-
ходит мне по смс с содержанием: «Надежда, 
спасибо, храни Вас Господь»…

Второе место в номинации «Горячее серд-
це» – мастер производственного обучения ЦПК 
Михаил Букреев. 

Михаил – яркий общественник, он органи-
затор пункта приема помощи для пенсионе-
ров в поселке Айхал, планирует организовать 
«Пункты добра» и в других населенных пунктах. 
Отличие его социального проекта – в строгом 
контроле прихода и расхода помощи. Чтобы 
благотворительность действительно доходила 
до адресата. Также Михаил – президент клуба 
квадроциклистов. Участвовал в поисках про-
павших в тайге людей. 

-- Премия застала меня врасплох, я очень 
рад и благодарен «Профалмазу». И еще я 

вдвойне рад, что те проекты, которые выдви-
гали  для стимулирования молодежи, начинают 
воплощаться в жизнь. Нет, это даже не премия 
в денежном выражении. Это – общественное 
признание.

Номинация «Общественное признание» на-
правления «Организация молодежного досуга» 
(активный  участник общественной жизни, орга-
низатор  различных молодежных мероприятий,  
завоевавший успех и уважение окружающих). 

Победитель  – слесарь ЦСА Тимергали Ха-
бибулин. 

Тимур состоит в профкоме ЦСА, ответствен-
ный за культурно-массовый сектор и спортив-
ный сектор. Организатор 10 стендапов и круп-
ного фестиваля стендапа в г. Мирном с пригла-
шением гостей из Москвы, Якутска. Создал в 
2016 году Клуб стендапа с шестью основными 
резидентами. Миссия выступлений – выраже-
ние видения рабочей молодежи на обществен-
ные изменения. Принимал активное участие в 
организации таких крупных мероприятий как 
«Алмазный резерв-2016», «Битва неспящих», 
«Мисс МРТК», «Автозвук-2016», турслеты в Мир-
ном и в Ленске, шоу-программы с огненными 
выступлениями и многих других. 

В планах Тимура – охватить молодежными 
мероприятиями все площадки Компании, при-
влечь и другие регионы России, активно про-
двигать велоспорт. 

– Очень  долго не верил, что получил пре-
мию… Ведь есть много других ребят, у которых 
множество замечательных проектов. Такие 
акции от профсоюза здорово стимулируют. Я 
вижу, что и ребята стали подтягиваться, актив-
но внедряться в молодежную политику. Спаси-
бо «Профалмазу»!

Номинация «Молодой организатор года» на-
правления «Организация молодежного досуга» 
(организатор проектов  и инициатив, направ-
ленных  на развитие молодежного обществен-
ного движения).

Победитель – ведущий инженер УГОКа 
Илья Потапов.

Илья – председатель ОМС Удачнинского 
ГОКа с 2013 года. Инициировал выделение 
ведомственного жилья 23 семьям молодых 
работников-активистов. Мероприятия, прово-
димые молодежью УГОКа, привлекают прак-
тически все население Удачного и становятся 
его визитной карточкой. Это в первую оче-

редь туристическое соревнование «Азимут» 
и состязания по нардам, а совсем недавно до-
бавилось еще одно интересное мероприятие 
– первенство по киберспорту, которое в 2016 
году объединило около 200 человек. Члены 
ОМС участвуют практически во всех форумах 
и слетах молодых активистов республиканско-
го и российского уровней. В планах – участие 
в работе Молодежного парламента в Удачном, 
что позволит вывести работу на еще более вы-
сокий уровень.

– У нас теперь цель – получить номинацию 
«За эффективную работу руководства, про-
фкома и совета молодых специалистов». Будем 
очень сильно стараться. В планах – совместная 
работа с экологами по очистке береговой ли-
нии Сытыканского водохранилища и местно-
сти у границы «Полярный круг». Еще планиру-
ем в рамках благоустройства нашего ГОКа уста-
новить велопарковки у всех цехов ГОКа. Если 
проект получит поддержку, то было бы хорошо 
и весь город охватить.  

Номинация «Звезда Профалмаза» направле-
ния «Культура» (участник культурных меропри-
ятий, смотров, конкурсов, концертов, достиг-
ший высокого  творческого уровня)

Победитель – заведующий склада ВВ руд-
ника «Мир» Мирнинского ГОКа Ильфат Галяут-
динов. 

Его имя известно не только в городе, но и 
во всем Мирнинском районе. Ильфат – укра-
шение любого концерта, праздника алмазного 
края. В послужном списке молодого человека 
– участие в Новогоднем бале президента Ком-
пании, юбилеях подразделений Мирнинского 
ГОКа, в фестивале трудовых коллективов «Сла-
вим дружбой край Олонхо» г. Якутска, где его 
приняли за профессионала, выездные концер-
ты в п. Оленек и многих-многих других.

Номинация «Вечный двигатель» направления 
«Спорт» (спортсмен, победитель соревнова-
ний, пропагандист здорового образа жизни, 
инициатор привлечения молодежи к занятиям 
физкультурой и спортом).

Победитель – слесарь по ремонту автомо-
билей ПУ «Алмаздортранс» Руслан Хуснуллин. 

В АДТ работают трое братьев Хуснулли-
ных, и все – спортсмены. Руслан старший. Он 
участвует во всех спортивных мероприятиях, 
неизменный участник городской эстафеты на 
9 Мая, ежегодных  соревнований по спортив-
ному ориентированию «След». В спартакиаде  
трудовых коллективов и поселений  Ленского 
района в 2016 г. участвовал в четырех видах 
спорта:  ОФП, мас-реслинг,  волейбол, мини-
футбол. По итогам Спартакиады  команда  ПУ 
«АДТ»  с участием Руслана заняла первое место. 

Организовывает  и вовлекает молодежь в 
соревнования по теннису, стритболу и другим 
видам спорта. Руслан – настоящий фанат спор-
та и пример для подражания.

Номинация «Дарящий улыбку» направления 
«Юмор» (самый обаятельный и смешной участ-
ник открытой алмазной лиги КВН, движения 
Stand up, других развлекательных мероприятий).

Победитель – ведущий инженер СТ «Ал-
мазавтоматика», капитан команды «Йота Вата 
Мата Фон» Михаил Шматов. 

Команда была основана в октябре 2014 
год, для продвижения молодежного КВН-
движения в «Алмазавтоматике». После фе-
стиваля «Алмазный кубок» команду пригла-
сили принять участие в фестивале Междуна-
родного союза КВН лиги «Якутия» (г. Якутск), 

в котором она выиграла кубок в номинации 
«Самая музыкальная команда». «Йота Вата 
Мата Фон» награждена премией главы го-
рода по итогам 2015 года. Ребята с удоволь-
ствием принимают участие в фестивалях 
«Духовные грани АЛРОСА», «Мирный поет 
о мире» и других. Является финалистом от-
крытой алмазной лиги-2016 (2 место), участ-
ником XXVII Международного сочинского 
фестиваля КиВиН-2016. 

– Команда  у нас находчивая, сыгранная, 
позитивная, способна показать себя на сцене 
в разных сценических и юмористических на-
правлениях. Мы не стоим на месте и всегда ра-
ботаем над собой, придумывая с каждым днем 
все больше, лучше и смешнее шуток, – говорит 
Михаил.

Номинация «За активную эффективную со-
вместную работу руководства предприятия, профсо-
юзного комитета и Совета молодых специалистов», 
направление «Лучшее взаимодействие с пер-
вичной профсоюзной организацией».

Победитель – Совет молодых специалистов 
Мирнинского ГОКа.

В течение 2016 года СМС МГОКа становился 
костяком и генератором идей всех мероприя-
тий, проводимых в комбинате, «Профалмазе», 
Совете молодых специалистов Компании. Сам 
инициировал и проводил различные меропри-
ятия при поддержке руководства и профсоюз-
ного комитета комбината. По сути эта премия 
– достижение трех сторон: СМС, профкома и 
администрации МГОКа.

В комбинате создана инновационная груп-
па, в которую входят 16 молодых специалистов, 
разрабатывающих новые проекты. Два года 
назад в МГОКе учредили премию молодым ра-
ботникам, которая вручается по четырем номи-
нациям: «Лучший организатор», «За достижения 
в производстве», «Спортивные достижения», 
«Инновационный подход и креативность». Вто-
рая премия вручается лучшему совету молодых 
специалистов комбината. В этом году почетное 
звание было присвоено СМС РССУ, им вручен 
переходящий кубок «Журавль в небе» – символ 
стремления к высоким целям, чести, готовности 
к бескорыстной помощи. До этого три года по-
беждал СМС рудника «Интернациональный».

– Мы очень рады, что нашу совместную ра-
боту высоко оценили. Очень горд за нашу мо-
лодежь  директор Мирнинского ГОКа Михаил 
Лопатинский. В следующем году конкуренция, 
думаю, будет очень высокая. Всем придется по-
стараться в течение года доказать, что именно 
на их предприятии тандем: руководство, про-
фком и молодежь – самый эффективный, – по-
делилась впечатлением председатель профко-
ма МГОКа Ольга Набок. 

Своим видением о новом проекте «Про-
фалмаза» поделился председатель Объеди-
нения молодых специалистов АК «АЛРОСА» 
Михаил Лисовик:

– ОМС состоит из 25 первичных органи-
заций, созданных в структурных подразделе-
ниях Компании, объединяет более 6500 мо-
лодых специалистов и молодых работников. 
Это большая армия инициативных, неравно-
душных людей. Многие из них состоят в про-
фкомах, комиссиях профсоюзных комитетов, 
потому что понимают, что профсоюзная де-
ятельность – это ступенька вверх для их раз-
вития. Пройдя профсоюзную школу, молодой 
работник будет компетентен во многих вопро-
сах. Я расцениваю проект «Достижение года» 
как важный стимул для активизации личной 
инициативы молодежи, как серьезный шаг в 
укреплении контактов со специалистами в об-
ласти профсоюзной работы. 
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Стремись, пока молодой!
«Профалмаз» учредил молодежную премию за общественную работу «Достижение 

года». Первая церемония награждения состоялась 27 января во Дворце культуры «Алмаз».


