
Июнь, 2018 г. №6 (178)
июнь, 2018 г., №6 (178)

Перезагрузились 

В середине июня для проф- 
актива Айхальского и Удач- 

нинского горно-обогатитель-
ных комбинатов прошел се-
минар-тренинг по профилак- 
тике профессионального вы-
горания.

«Два дня интересной учебы, жарких 
дискуссий, полезных упражнений и но-
вых знаний», – делятся участники. «Пе-
резагружали» профсоюзных активистов 
бизнес-тренеры из Института экономи-
ки знаний (г. Санкт-Петербург) Андрей 
Глазырин и Константин Шерсткин. В 
программе – тренинги по мотивации, 
современным методам продвижения 
организации, формированию коммуни-
кационных и лидерских качеств, профи-
лактике профессионального выгорания.

Председатель профсоюза «Про-
фалмаз» Мотрена Скрябина отмечает, 
что на северной площадке такой семи-
нар проводится впервые. Инициатива 
организовать мероприятие исходила 
от членов профкомов. 

– Думаю, тренинги дадут положи-
тельный эффект. Профессиональная 

«перезагрузка» станет импульсом для 
развития у профсоюзных активистов 
лучших личностных качеств, от кото-
рых, по сути, зависит качество всей 
нашей работы. Также теперь участники 
тренинга знают, например, как вести 
профилактику профессионального вы-
горания среди работников предприя-
тий, – говорит М. В. Скрябина.

В республике начат сбор 
подписей в поддерж-

ку позиции ФНПР и Федера-
ции профсоюзов РС(Я) против 
предложения Правительства 
РФ о повышении пенсионного 
возраста. «Профалмаз», входя-
щий в структуру Федерации 
профсоюзов, за  четыре дня – 
с 26 по 29 июня собрал 5929 
подписей. 

В акции приняли участие практиче-
ски все первичные профсоюзные орга-
низации профсоюза, в том числе под-
разделений АК «АЛРОСА», дочерних 
предприятий, бюджетных организаций, 
состоящих в «Профалмазе». Заполнен-

ные листы будут переданы в Федера-
цию профсоюзов РС(Я), далее – вр.и.о. 
Главы республики Айсену Николаеву и 
председателю Государственного Собра-
ния (Ил Тумэн) республики Александру 
Жиркову. 

В соответствии со статьей 72 Кон-
ституции Российской Федерации 
принятие федерального закона Госу-
дарственной Думой ФС РФ согласовы-
вается с законодательными и высшими 
исполнительными органами государ-
ственной власти субъектов Российской 
Федерации. Нужно, чтобы наши народ-
ные депутаты вплотную работали с на-
селением республики, учитывая мнение 
каждого. Федерация профсоюзов РС(Я) 
намерена бросить все силы на отстаи-

вание прав жителей районов Крайне-
го Севера и Дальнего Востока. Это, по 
мнению профактива республики, ста-
нет главным стимулом в эффективной 
реализации государственной политики 
по развитию районов Крайнего Севера 
и Дальнего Востока.

В Мирном ближайшее время состо-
ится заседание Исполкома «Профал-
маза», на котором будет рассмотрен 
вопрос о том, как данный закон  может 
отразиться на работниках «АЛРОСА» в 
разрезе профессий, имеющихся в Ком-
пании. Основная часть из них выделе-
на Минтрудом в отдельный список, по 
которым планируется применение осо-
бых условий (со списком можно озна-
комиться на 3 стр.).

стратегия будущего 
Участниками форума станут 45 

молодых работников «АЛРОСА» из 
предприятий и организаций, входя-
щих в состав «Профалмаза». Про-
грамма форума рассчитана на две 
группы: «ПРОФИиактив» (15 опыт-
ных организаторов Объединения мо-
лодых специалистов «АЛРОСА») и 
«Актив+» (30 молодых людей, желаю-
щих стать лидерами и научиться реа-
лизовывать проекты). 

Тема форума – «Стратегия буду-
щего», цель – создание  программы 
«Профалмаза» по работе с молодё-
жью на три года. Насыщенная обра-
зовательная составляющая посвяще-
на вовлечению молодёжи в активную 
общественную деятельность и фор-

мирование команды. Заня-
тия направлены на рас-
крытие личностных 
качеств, мотивацию и 
долгосрочное плани-
рование, эффектив-
ное распоряжение 
временем. Состоят-
ся и практические 
занятия по основам 
игропрактики, новым 
видам мозговых штурмов 
и других форм командного 
взаимодействия. Преподаватели – 

приглашённые спикеры из г. 
Барнаула, эксперты X Меж-

дународного управленче-
ского форума «Алтай. 
Точки роста».

Участников фору-
ма ожидают три дня 
интенсивной образо-
вательной программы, 

а также турнир по на-
стольным играм, уни-

кальная программа твор-
ческого тимбилдинга и многое 

другое.

Над номером работали: КОНСТАНТИН ДЕГТЯРЕВ, 
ЕКАТЕРИНА ЦАЙТЛЕР, ЕЛЕНА БРУЙ, 
ТАТЬЯНА СТЕПАНОВА.
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Республика Саха (Якутия), г. Мирный, ул. Советская, 4

Тренинг

Анонс

Самое любимое событие молодёжи «Профалмаз» – 
форум «Алмазный резерв» – в 2018 году состоит-
ся 28-30 июля в санатории-профилактории им. 

Чолбодукова, среди лиственных и сосновых лесов 
села Кемпендяй Сунтарского улуса.
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геологи Ботуобинской 
экспедиции открыли 
трубку «Интернаци-
ональная»

на базе Амакинской 
экспедиции создана Бо-
туобинская геологораз-
ведочная экспедиция

запуск в эксплуатацию 
первого пускового 
комплекса подземного 
рудника «Удачный»

открытие первой оче-
реди Ломоносовского 
ГОКа ОАО «Северал-
маз» 

геологи Амакинской 
экспедиции открыли 
трубку «Мир» и рос-
сыпь «Лог Хабардина»

геологи Амакин-
ской экспедиции 
открыли трубку 
«Удачная»

День 
изобретателя 
и рационализатора

День молодежи России

запущена первая в Якутии 
опытно-промышленная 
обогатительная фабрика,

Начало 
промышленной
добычи алмазов

Исторические события и праздники

алмазники внесли свою леПту в общее дело



16 июня законопроект «О внесе-
нии изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Фе-
дерации по вопросам назначения 
и выплаты пенсий» был обсужден 
на внеочередном заседании Россий-
ской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудо-
вых отношений и не был поддержан 
профсоюзной стороной. Некоторые 
профорганизации страны уже выхо-
дят на пикеты. Профсоюзы Якутии 
также выразили категорическое не-
согласие с повышением пенсионного 
возраста. 

Президиум Федерации профсоюзов 
Якутии направил обращение к Пред-
седателю Государственной Думы РФ, 
председателю Комитета по труду, соци-
альной политике и делам ветеранов ГД 
РФ, депутатам Государственной Думы, 
председателю Государственного Собра-
ния (Ил Тумэн) республики.

«…Повышение пенсионного воз-
раста идёт вразрез с Конституци-
ей Российской Федерации и ухудша-
ет социальное положение граждан. 
Особенно негативно отразится на 
населении, проживающем на Край-
нем Севере, где продолжительность 
жизни не столь велика.

Мы требуем вынесения вопроса 
о повышении пенсионного возраста 
для граждан России на общенацио-
нальный всенародный референдум.

Заявляем  категорический про-
тест против подобных решений, 
слабо связанных с задачами устой-
чивого развития, поставленными 
Президентом Российской Федерации 
В. Путиным в Указе «О националь-

ных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на 
период до 2024 года», и подчёркива-
ем:  социальная политика – не из-
держки, а продуктивный фактор со-
временной экономики», — говорится в 
тексте обращения Федерации профсо-
юзов Якутии к председателю Государ-
ственной Думы РФ В.В. Володину.

Кроме того, Федерация профсоюзов 
республики обращается к членским 
организациям, профсоюзам и жите-
лям республики с призывом проявить 
гражданскую активность, не оставать-
ся в стороне в момент принятия жиз-
ненно важного вопроса, касающегося 
всей страны, и поддержать инициати-
ву №78Ф42476 «Против повышения 
пенсионного возраста для россиян» на 
сайте Российские общественные ини-
циативы (www.roi.ru).

Текст обращения Президиума Фе-
дерации профсоюзов Республики Саха 
(Якутия) размещен на сайте www.
sakhaprofs.org. 

18 июня Федерация независимых 
профсоюзов России (ФНПР) разосла-

ла во все членские территориальные и 
отраслевые профорганизации письмо 
о коллективных действиях в связи с 
планами правительства по повышению 
пенсионного возраста.

В ОБРАЩЕНИИ ГОВОРИТСЯ:
«Учитывая значимость данного за-

конопроекта, затрагивающего соци-
ально-трудовые права абсолютного 
большинства наемных работников, 
предлагаем:

– с целью информирования чле-
нов профсоюзов о позиции ФНПР по 
повышению пенсионного возраста, 
организовать и провести собрания 
в первичных профсоюзных органи-
зациях и обсуждения на заседаниях 
профсоюзных органов. Принятые ре-
шения направлять в региональные 
законодательные и исполнительные 
государственные органы, в адрес пре-
зидента России, правительства РФ, Го-
сударственной Думы ФС РФ, Совета 
Федерации ФС РФ, а также в вышесто-
ящие профсоюзные органы для под-
держки консолидированной позиции 
профсоюзов;

– уточнить дату рассмотрения дан-
ного законопроекта региональными 
органами государственной власти, 
добиваться присутствия профсоюз-
ных представителей при его рассмо-
трении;

– инициировать заседание Регио-
нальной трехсторонней комиссии,  на 
которой довести до социальных пар-
тнеров позицию профсоюзов. Про-
токол направить в соответствующие 
региональные органы».

Также профорганизациям рекомен-
дуется «проводить с соблюдением рос-
сийского законодательства митинги, 
шествия, пикеты и другие коллектив-
ные действия против повышения пен-
сионного возраста».
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Минтруд России выделил список льготных профессий, по 
которым планируется применить менее жесткие усло-

вия.  В него в первую очередь вошли граждане, работающие на 
рабочих местах с опасными и вредными условиями труда, в 
пользу которых работодатель осуществляет уплату страховых 
взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемым в 
результате специальной оценки условий труда:

НЕТ ПОВЫШЕНИЮ
ПЕНСИОННОГО

ВОЗРАСТА!

ПРОТЕСТ! ПРОТЕСТ!

Ликбез

■ 14 июня 2018 г. Правительство 
Российской Федерации одобрило 
проект федерального закона «О 
внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам назначе-
ния и выплаты пенсий», подготов-
ленный Министерством труда и 
социальной защиты РФ.

■ В законопроекте предлагается с 1 
января 2019 года постепенно повы-
шать срок выхода на пенсию: с 2019 
по 2028 год для мужчин и с 2019 по 
2034 год для женщин.

■ Предлагается закрепить общеу-
становленный пенсионный возраст 
на уровне 65 лет для мужчин и 63 
лет для женщин. Сейчас пенсион-
ный возраст составляет 60 лет для 
мужчин и 55 лет для женщин. 

■ Работники Крайнего Севера име-
ют пенсионные льготы. Сейчас 
мужчины на Севере имеют право 
выйти на пенсию в 55 лет, женщи-
ны — в 50 лет. Предусматривается 
повышение возраста выхода на 
пенсию до 60 лет и 58 лет соответ-
ственно. Повышение также будет 
поэтапным.

■ Повышение первым затронет 
мужчин 1959 года рождения и 
женщин 1964 года рождения. Они 
получат право выйти на пенсию в 
2020 году – в возрасте 61 года и 56 
лет соответственно. Затем возраст 
будет увеличиваться ежегодно на 
год. В конце переходного периода 
мужчины 1963 года рождения смо-
гут выйти на пенсию в 2028 году в 
возрасте 65 лет, женщины 1971 года 
рождения получат право выхода на 
пенсию в 2034 году в возрасте 63 
лет.

■ Изменения не затра-
гивают нынешних 

пенсионеров – по-
лучателей пенсий 

по линии Пен-
с и о н н о г о 

ф о н д а 
России. 

 
 

■ Для медиков и учителей пенси-
онный возраст повышается. Эти (и 
некоторые другие) категории работ-
ников имеют право досрочно выйти 
на пенсию. Для этого нужно иметь 
большой стаж — он длится от 15 до 
30 лет (зависит от профессии).

■ Мужчины, имеющие страховой 
стаж 45 лет, и женщины, имеющие 
страховой стаж 40 лет, имеют право 
на выход на пенсию на два года ра-
нее общеустановленного  возраста 
– в 63 года и 61 год соответственно.

■ Разработчики законопроекта ссы-
лаются на прогноз Росстата, согласно 
которому в 2024 году средняя про-
должительность жизни в России со-
ставит у мужчин 72,3 года, у женщин 
– 82,1 года. 

Что нужно знать о Предлагаемой новой Пенсионной 
системе   

на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в 
горячих цехах (мужчины и женщины);

в тяжелых условиях труда, а также в качестве водителей грузовых авто-
мобилей в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках 
или рудных карьерах (мужчины и женщины);

в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосред-
ственно на полевых геологоразведочных, поисковых, топографо-гео-
дезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, ле-
соустроительных и изыскательских работах (мужчины и женщины);

на подземных и открытых горных работах (включая личный состав 
горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других 
полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников (мужчи-
ны и женщины);

в летном составе гражданской авиации, на работах по управлению 
полетами воздушных судов гражданской авиации, а также в инже-
нерно-техническом составе на работах по обслуживанию воздуш-
ных судов гражданской авиации (мужчины и женщины).

Источники: https://rosmintrud.ru/pensions/10
http://www.pfrf.ru/press_center/~2018/06/14/161045
Таблица повышения пенсионного возраста http://www.profi-forex.org/novosti-rossii/entry1008313040.html


