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Лучший токарь
ак «аЛроСа»-2018 

24 мая в Ленске состоялся кон-
курс профессионального мастерства 
«Лучший токарь АК «АЛРОСА» 2018 
года».

10 лучших токарей «Алмаздор-
транса», Управления капитального 
строительства и горно-обогатитель-
ных комбинатов Мирного, Айхала, 
Удачного, соревновались в професси-
ональном мастерстве. 

Лучшим токарем «АЛРОСА» при-
знан Олег Москвитин (ПУ «Алмаз-
дортранс»). Это бесспорная победа, 
на протяжении всего конкурса Олег 
Алексеевич был на шаг впереди со-
перников: он быстрее всех справился 
с практической частью конкурса, не 
допустив ни одной ошибки, и набрал 
наибольшее количество баллов в тео-
ретическом задании. 

Второе место занял Сергей Невзо-
ров (Удачнинский ГОК), от победы 
его разделили 20 баллов, он также без-

ошибочно справился с теорией. Всего 
на балл отстал от него Эдуард Адамян 
(ПУ «Алмаздортранс»), занявший 
третье место. 

Яркие моменты

Насыщенным на события стал май 
для совхоза «Новый».

Накануне Дня Победы профком с 
молодыми работниками совхоза «Но-
вый» навестили ветеранов тыла с. 
Арылах и п. Алмазный с цветами, го-
стинцами, подарками. В акции приня-
ли участие воспитанники ДШИ, кото-
рые порадовали ветеранов игрой на 
музыкальных инструментах, песнями 
военных лет.

В конкурсе «Битва хоров» среди 
предприятий и организаций с. Ары-
лах, прошедшем 8 мая, коллектив пти-
цетоварной фермы стал обладателем 
Гран-при театрализованного концер-
та, а коллектив молочно-товарной 
фермы занял второе место. 9 мая, в 
День Победы, коллектив совхоза при-

нял участие в шествии «Бессмертного 
полка». В этот день в селе проводи-
лись праздничный кросс и легкоатле-
тическая эстафета, в которых члены 
первичной профсоюзной организа-
ции совхоза «Новый» приняли самое 
активное участие и заняли призовые 
места.

кубок «ПрофаЛмаза» 
По футбоЛу 

9 мая завершился XXV Открытый 
кубок профсоюза «Профалмаз» по 
мини-футболу. Всего приняли участие 
25 команд. В финале встретились ко-
манды «Шахтер» Мирнинского специ-
ализированного шахтостроительного 
треста и Военизированной горноспа-
сательной части (ВГСЧ). По итогам 
игры обладателем кубка стала коман-
да «Шахтер». Лучшим игроком коман-
ды-победителя был признан молодой 
специалист МСШСТ, горнорабочий 
Эльдар Иномжанов

Виктория БРЕУС

В 2018 году «Профалмаз» продолжает реализацию программ 
оздоровления работающим членам профсоюза и членам 
их семей.
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Курсор

Профсоюзный отдых-2018 

• В МЕЖСЕЗОНЬЕ
За санаторно-курортный отдых в 
санатории «Голубая волна», 
ОК «Прометей», «Сибирь», 
«Белокуриха», «Катунь» 
с 1 октября по 31 декабря 2018 г. 

• КРУГЛОГОДИЧНО
За санаторно-профилактическое 
лечение в «Горняке», «Кедре», 
«Зарнице», с/п им. Чолбодукова. 
Установлена ежегодная периодич-
ность возмещения затрат.

Оплата путевки. Стоимость - 
не более 60 тыс. руб.

30 %
работник

70 %
профсоюз

"Профалмаз"

оПЛата

Возмещение 1/3 затрат

ноВые Партнеры

Финансовый контролер «АЛРОСА» 
Максим Каданцев встретился с про-
фактивом «Профалмаза» по вопросу 
о создании Объединённого центра 
обслуживания (ОЦО). Он подтвер-
дил, что головной офис Общего цен-
тра под названием ООО «АЛРОСА 
Бизнес-сервис» будет находиться в 
Мирном и зарегистрировано дочернее 
предприятие будет также здесь. 

Во второй офис в Новосибирске от-
правится только часть сотрудников, 
и предлагать в нем должности будут 
жителям алмазного края. Перевод со-
трудников экономического и финансо-
вого блока «АЛРОСА» в новую струк-
туру займет три года. 

Финансовые и экономические пе-
ремены — не прихоть руководства 
компании. Этого требуют директивы 
различных Министерств и ведомств и 
реалии рынка, с целью сокращения из-
держек и повышения инвестиционной 
привлекательности компании», – от-

метил финансовый контролер.
Также Максим Александрович отве-

тил на вопросы профактива профсою-
за «Профалмаз». В частности, отметил, 
что возрастные ограничения не рас-
сматриваются, приоритет при наборе 
будет отдан работникам компании. За 
счет компании планируется переобу-
чение и повышение квалификации для 
работников «АЛРОСА», попадающих 
под оптимизацию. 

Поскольку ОЦО (с рабочими ме-
стами в Мирном и Новосибирске) 
– дочернее общество «АЛРОСА», в 
этих ДЗО будет действовать Колдо-
говор. Однако для Мирного и Ново-
сибирска условия будут разниться с 
учетом принципов предоставления 
льгот и компенсаций, действующих в 
Компании. Все основные социальные 

гарантии для работников ОЦО будут 
сохранены. 

«Общий объем сокращений – 20%. 
На данный момент в службах, которые 
войдут в ОЦО, работают порядка 800 
человек. За три года реализации про-
екта сократят 160 штатных единиц. 
Это коснётся не каких-то отдельных 
территорий или подразделений, а всей 
группы «АЛРОСА», в том числе Мо-
сквы, Архангельска, Санкт-Петербурга 

и Якутии. До мая 2019 года планирует-
ся к сокращению порядка 50 человек», 
– сообщил Максим Александрович. 

30 мая на заседании Исполкома 
Профсоюза «Профалмаз» будет рас-
смотрен вопрос о создании ОЦО с 
выработкой предложений по решению 
социальных вопросов работников, пе-
реходящих в новую структуру.

16 маЯ финанСоВый контроЛер ак «аЛроСа»
ВСтретиЛСЯ С ПрофактиВом По ВоПроСу СозданиЯ оЦо

ВСЕ ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ОЦО 
БУДУТ СОХРАНЕНЫ.

• Национальное лечебно-санаторное
объединение "Здравкурорт"
Санатории и пансионаты Подмоско-

вья, Черноморского побережья России, 
средней полосы России, Кавказских Ми-
неральных Вод, Калининградской об-
ласти, Трускавца, Моршина, побережья 
Крыма

Как выбрать? 
1. Зайти на сайт https://zdravkurort.ru/
2. Выбрать понравившееся предложе-

ние
3. Обратиться в профсоюзный коми-

тет своего предприятия

• Спа-отель «Ливадийский» в Ялте 
https://livadiahotel.com/

Располагается в запад-
ной части прекрасной 

Ялты,  на первой бе-
реговой линии, в 30 
метрах до моря. 134 
комфортабельных 

номера. 
В отеле имеется трех- 

этажный SPA-центр с 
50-метровым бассейном с морской во-
дой. В июне уже 49 работников со своими 
семьями планируют здесь отдохнуть. 



О серьезном – с юмором. 27 апре-
ля в Удачном в рамках месячника ох-
раны труда стартовал новый проект 
открытой алмазной лиги КВН «Лига 
безопасности».

В КВН приняли участие команды 
«Соль» (Айхальский ГОК) и «Сборная 
одной улицы» (Удачнинский ГОК). 
Гостями игры стали четвертьфина-
листы открытой алмазной лиги КВН 
команда «Сдвиг по фазе» и команда 
школьников из Удачного «Тимур и его 
команда».

Полный зал болельщиков и полто-
ра часа юмора, связанного с разными 
ситуациями в жизни и на работе. И 

это несмотря на то, что шутить о сво-
ей работе, пожалуй, для многих в но-
винку. Визитная карточка, «биатлон», 
«озвучка» – пролетели в одно мгнове-
нье, слышались возгласы между апло-
дисментами «Хотим продолжения!». 
Приятно удивили и школьники, пока-
завшие знания правил охраны труда и 
умения по применению огнетушащих 
средств. 

Зрители получили массу позитив-
ных эмоций, жюри и организаторы 
отметили успех проекта и предложи-
ли проводить Лигу безопасности еже-
годно с привлечением большего коли-
чества команд из Мирного и Ленска.

Конкурс на  звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда  про-
фсоюза «Профалмаз» 2018 года» про-
водится по результатам проделанной 
работы уполномоченного лица по ох-
ране труда за период с 1 января по 26 
октября 2018 г.

Смотр-конкурс в этом году прово-
дится в два тура. Первый тур проходит 
в первичных профсоюзных организа-
циях профсоюза «Профалмаз». Победи-
тели переходят во второй тур. 

Новшество – финал пройдет в форме 
игры «Квест безопасности». Подведение 
итогов смотра-конкурса проводится на 
основании представленных материалов 
по итогам основных показателей перво-
го тура и с учетом набранных баллов в 
квесте.

Положение конкурса можно скачать 
на официальном сайте Profalmaz.info в 
разделе «Охрана труда».

май, 2018 г., №5 (177)

АнонсПромбезопасность

май, 2018 г., №5 (177)

Лига безоПаСноСти Смотр-конкурС на зВа-
ние «Лучший уПоЛномо-
ченный По охране труда  
ПрофСоюза «ПрофаЛмаз»

ПЛан ПроВерок техин-
СПектора «ПрофаЛмаза» 
на июнь 2018 года

24 МАЯ 31 МАЯ

28 МАЯ

1968 г. 

2006 г. 

День кадровика создание ЦНИГРИ

День оптимизатора 

Исторические события и праздники

1 Совхоз «Новый» 14 июня
2 МГОК, Автобаза 15 июня

3 Прииск «Водораздельные 
галечники» 15 июня

4 ПУ «АДТ» ЛАТП-1 18 июня
5 ПУ «АДТ», ЛАТП-2 19 июня
6 ПУ «АДТ», Речной порт 20 июня
7 ПУ «АДТ», ЛАРМ 20 июня
8 НГОК, Карьер 25 июня
9 НГОК, Автобаза 25 июня

10 НГОК, Фабрика №16 26 июня
11 НГОК, ЦРГТО 26 июня
12 НГОК, ЦХХ 27 июня
13 НГОК, ЦЭиА 27 июня

СоВмеСтное решение рукоВодСтВа ак «аЛроСа» (Пао) и ПрофСоюза 
«ПрофаЛмаз» об итогах ПерВомайСкой демонСтраЦии

На основании решения жюри ме-
ста в четырех группах трудовых кол-
лективов г. Мирного распределились 
следующим образом:

ПЕРВАЯ ГРУППА:
I место – ООО «МП ЖХ» (Трушков 

В.Н., Харченко Е.С.) –  40000 рублей;
II место – ОАО «АЛРОСА-Газ» 

(Иванищев А.А., Немков А.И.) – 30000 
рублей;

III место – Западные электрические 
сети ПАО "Якутскэнерго" (Забегин 
И.В., Новоселова Т.В.) – 20000 рублей.

ВТОРАЯ ГРУППА:
I место – АН ДОО «Алмазик» (Бала-

хонский Е.Е., Чеботарева О.А.) – 40000 
рублей;

II место – Культурно-спортивный   

комплекс АК «АЛРОСА» (ПАО) 
(Юст Г.П., Стуре Л.Н.) – 30000 рублей;

III место – Мирнинская горно-буро-
вая экспедиция АК «АЛРОСА» (ПАО) 
(Сарапульцев Р.В., Тарасов И.А.) – 
20000 рублей.

ТРЕТЬЯ ГРУППА:
I место – Мирнинский горно-обога-

тительный комбинат АК «АЛРОСА» 
(ПАО) (Коваленко А.А., Набок О.В. )– 
40000 рублей;

II место – Управление капитального 
строительства АК «АЛРОСА» (ПАО) 
(Потапов С.П., Никитеев А.Н.) – 30000 
рублей;

III место – Нюрбинский горно-обогати-
тельный комбинат АК «АЛРОСА» (ПАО)
(Курнев В.Т., Мелещенко В.Д.) – 20000 
рублей.

ЧЕТВЕРТАЯ ГРУППА:
I место – ГАПОУ РС (Я) «МРТК» 

(Березовой В.В., Винокурова С.В.) – 
40000 рублей;

II место – МБОУ «Политехнический 
лицей» (Волхонская С.А., Аюшева 
Ц.Д.) – 30000 рублей;

III место – МБОУ «СОШ № 26» 
(Истомина Н.В., Куделина Т.Н.) – 20000 
рублей.

Кроме того, решено поощрить 
благодарственным письмом и денеж-
ной премией за счет средств Про-
фсоюза «Профалмаз» коллективы 
Мирнинского отделения Ассамблеи 
народов Якутии (10000 рублей) и 
Юридический центр АК «АЛРОСА» 
(ПАО) (Кононов А.Ю., Фомина Н.В.) 
(10000 рублей).

Качественный, почти ювелирный шов и 
соблюдение правил безопасности –  основ-
ные критерии в выборе лучшего сварщика 
«АЛРОСА». За это почетное звание в ма-
стерской Мирнинского регионально-тех-
нического колледжа боролись 11 предста-
вителей МУАДа, НГОКа, ПУ «АДТ», УКСа, 
МГОКа, АГОКа, УГОКа, ВГРЭ, ПТВС, 
«АЛРОСА-Газ», МРТК. 

В этом году организаторы заметно ус-
ложнили испытание. Конструкцию не 
только необходимо было сварить, но и 
правильно собрать по чертежам. Зачистка, 
сборка, подготовка заготовок под сварку, 
прихватка, сварка и даже очистка свар-
ного шва от шлака – на все про все шесть 
часов. Выполненное задание оценивалось 
по качеству сварного соединения вплоть 
до миллиметра. Затем – испытания: визу-
альные, измерительные,  на герметичность.

По итогам конкурса наибольшее коли-
чество баллов набрал электрогазосварщик 
6 разряда АТМ УКСа Сергей Чебатура. 
Он стал победителем конкурса професси-
онального мастерства «Лучший сварщик 
АЛРОСА». Второе место – электрога-
зосварщик 6 разряда ОАО «АЛРОСА-Газ» 
Дмитрий Махнев. Третье место у конкур-

санта из Нюрбинского ГОКа электрога-
зосварщика 6 разряда Виктора Кулагина. 
Все призеры имеют стаж работы от 18 лет. 

Сергей Николаевич Чебатура – самый 
опытный профессионал на конкурсе, его 
стаж в профессии – 26 лет, из них в Ком-
пании он трудится 16. Живет и работает 
в Удачном. Для него победа – скорее не 
случайность, а закономерность. После учи-
лища стал работать по профессии, затем 
повышал квалификацию в учеб-
ном комбинате, каждые два года 
проходит в Мирном аттестацию 
НАКС (Национальное агентство 
контроля сварки), которая 
дает допуск к сборке от-
ветственных конструк-
ций. 

Перед главным 
конкурсом прошел 
двойной отбор – 
сначала победил на 
конкурсе профма-
стерства АТМ, затем – 
УКСа. Три победы подряд 
в течение недели, кажется, 
ничуть не смущают него-
ворливого, трудолюби-

вого Сергея Николаевича. Единственное, 
что его очень тронуло (тут мой собеседник 
заметно меняется в голосе, оживляется) и 
порадовало – реакция коллег:

– Из Удачного коллеги звонят, поздрав-
ляют! Очень приятно. Спасибо им, что та-
кое участие принимают.

Победителей конкурса наградили цен-
ными призами от профсоюза «Профал-
маз». Все участники получили подарки. А 
победитель рекомендован для участия в 
конкурсе «Лучший Сварщик 2018» в рам-
ках выставки Weldex/Россварка.

В Мирном 16-17 мая проходил конкурс профмастерства среди рабочих по про-
фессии «электрогазосварщик, сварщик ручной дуговой сварки».

Лучший СВарщик ак «аЛроСа»-2018
Конкурсы

25 МАЯ
День сварщика


