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- Наталья, расскажите ваш 
путь в профсоюзе.

- В 1999 году я вышла из 
декретного отпуска на работу 
в СОШ №4 п. Алмазного, при 
этом я уже состояла в профсо-

юзе. Я член профсоюза 21 год. 
Только сейчас обратила вни-
мание на эту цифру. Менялись 
организации, но с профсою-
зом мы всегда плечом к пле-
чу. В 2014 году я устроилась в 

«АЛМАЗИК», где сразу же была 
выбрана заместителем предсе-
дателя профкома. В 2019 году 
меня избрали председателем 
ППО. За этот период у меня по-
явился свой девиз: «Ты нужен 
профсоюзу – профсоюз нужен 
тебе!»

- Что для вас самое слож-
ное в работе председателем? 

- Когда сотрудник обращает-
ся за помощью, а ты не можешь 
ничем ему помочь. И то, что 
ты переживаешь сам все огор-
чения и разочарования людей 

- иногда настолько, что душа 
разрывается.

- Что вас вдохновляет на 
активную деятельность?

- Без поддержки семьи не 
было бы вдохновения и актив-
ности. Они заряжают настроем 
и говорят: «Дорогая, в бой!», 
«Мама, ты сильная, у тебя всё 
получится!». А ещё вдохновля-
ют меня, конечно же, мои дев-
чонки-коллеги. Они для меня 
очень дороги.

ПолнАя ВЕРСия инТЕРВью нА САйТЕ 
www.profalmaz.info

- Чем гордишься в работе вашей ППО?
- Горжусь тем, что у нас в ППО большой 

процент членства! Мы отвечаем на все об-
ращения наших членов и пытаемся помочь 
во всех ситуациях. Принимаем участие и 
оказываем поддержку в организации боль-
шинства городских мероприятий и собы-
тий комбината, улучшаем бытовые условия 
для работы наших членов профсоюза.

- Как молодёжь влияет на развитие 
профсоюза?

- Молодёжь – двигатель прогресса. Их 
идейность и непосредственность, безус-
ловно, влияет на все сферы нашей жизни, 
в том числе на жизнь профсоюза. Моло-
дёжь надо привлекать в деятельность 
«Профалмаза» и доверять их видению. 

-Что вдохновляет  на профсоюзную 
деятельность?

- Вдохновляет «отдача» в виде положи-
тельных результатов работы и, конечно, 
оценка окружающих. 

- Какие льготы считаешь выгодны-
ми в профсоюзе?

- Считаю самым 
полезным в рабо-

те профсоюза: 
коллективный 
договор, юри-
дическую под-
держку, ком-
пенсацию за 
путёвки в про-

филактории РФ, 
материальную 

помощь в трудных 
ситуациях, конечно, 

поощрение активистов в 
виде «Единых подарочных карт» (очень 
крутой проект)!

- Вспомни особенный случай, свя-
занный с деятельностью профсоюза.

- Однажды мне удалось поменять 
негативное и очень категоричное мне-
ние работника о профсоюзе. Теперь он с 
нами. А ситуации бывают разными. Ра-
бота с людьми всегда нелегка, но очень 
интересна.

#пРофАЛмАЗмоЛоДоЙ

АКтИв НЕРАвНоДУшНых

Подписывайся на наш аккаунт profalmazmolodoi, отмечай #профалмаз2020 #профалмазактивный

ОХРАНА ТРУДА

БЛАГОДАРИМ 
ЗА АКТИВНОСТЬ!

НовоСтИ пРофАЛмАЗА

В программе 16 партнеров, с 2020 года 
дополнительно заключен договор с ЗАО 
«Консолидация оздоровления населения», 
который представляет выгодные предложе-
ния по направлениям внутреннего туризма: 
Камчатка, Дальний восток, Алтай, Тюмен-
ская область, Башкортостан, КМВ, Крас-
нодарский край, Крым, оздоровительные  
и СПА-туры. 

В целях повышения мотивации профсо-
юзного членства и уровня социальной защи-
щенности  членов профсоюза «Профалмаз», 
продолжается и возмещение 1/3 затрат от 
уплаченной суммы за путевку на санатор-
но-курортный отдых и санаторно-профи-
лактическое лечение. В январе утверждено 

новое положение «О частичном возмещении 
расходов на санаторно-курортный отдых и 
санаторно-профилактическое лечение ра-
ботникам АК «АЛРОСА» (ПАО), являющихся 
членами профсоюза «Профалмаз».

Благодаря новому положению усло-
вия возмещения стали более выгодными: 
с 2020 года частичное   возмещение   рас-
ходов происходит круглогодично.  Важ-
но отметить, что частичное   возмещение   
расходов производится только за путёвки, 
выделенные в профилактории «Горняк», 
«Зарница» и санаторий ООО «ОК «Проме-
тей» (по программе  отдыха АК «АЛРОСА» 
(ПАО) за период отдыха в течение 2020 
года.

На официальном сайте профсоюза «Проф- 
алмаз» www.profalmaz.info размещено 
«Положение об уполномоченных по охра-
не труда-2020». 

В новой редакции положения добавлена моти-
вирующая система и более подробно описана 
система работы уполномоченных.  Также все 
желающие уже могут ознакомиться с новым по-
ложением смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда». 
Напомним, что победитель получает «Единую 
подарочную карту» и возможность представ-
лять профсоюз в Республиканском конкурсе 
«Лучший уполномоченный по охране труда». 

Гость рубрики – НАТАЛЬЯ САФРОНОВА, председа-
тель первичной профсоюзной организации АН ДОО  
«АЛМАЗИК». 
ППО «АЛМАЗИК» одержала уверенную победу в номи-
нации «Мы вместе!» премии «Достижение года» (в кате-
гории свыше 500 человек) за самую активную и эффек-
тивную совместную работу руководства предприятия, 
профсоюзного комитета и Совета молодых специалис- 
тов. 

информационный бюллетень общественной организации «межрегиональный профсоюз работников ак «алроса» (пао) «профалмаз»
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«ТЫ НУЖЕН ПРОФСОЮЗУ – 
ПРОФСОЮЗ НУЖЕН ТЕБЕ!»

«ГОРЖУСЬ ТЕМ, ЧТО У НАС В ППО БОЛЬШОЙ ПРОЦЕНТ ЧЛЕНСТВА!» 

ОЛЬГА ГАРЯЕВА -  
молодой специалист, 

председатель ППО 
управления Удачнинского 

ГОК и победитель 
номинации «Общественное 

признание» премии 
«Достижение года». 

ВЫГОДНЫЙ 
ОТДЫХс профсоюзом

УТВЕРждЕно ноВоЕ ПоложЕниЕ 
о ПРогРАммЕ «ПРофСоюзный 
оТдых». знАчиТЕльно 
УВЕличЕно финАнСиРоВАниЕ, 
эТо знАчиТ, чТо бУдЕТ ВыдЕлЕно 
болЕЕ 1000 ПУТЕВоК.

ЛУЧШИЙ МАШИНИСТ БУРОВОЙ УСТАНОВКИ

12 февраля в Центре 
подготовки кадров про-
шло собрание участ-
ников ежегодной мо-
лодёжной премии 
профсоюза «Проф- 
алмаз» «Достиже-
ние года». Каждо-
му участнику премии 
председатель Профсо-
юза Александр Басыров 
вручил Благодарственное письмо и «Единую по-
дарочную карту». На встрече Александр Валину-
рович рассказал активистам, что теперь в работе 
жюри  по каждой номинации премии «Достиже-
ние года» будут принимать участие победители 
премии этого года. Кроме того, будут пересмо-
трены критерии оценки претендентов.  

ПЕРВый КонКУРС ПРофЕССионАльного мАС- 
ТЕРСТВА В 2020 годУ СоСТоялСя!

19-20 фЕВРАля  РАбочиЕ – мАшиниСТы бУ-
РоВой УСТАноВКи и ПРоходчиКи СоРЕВноВА-
лиСь зА зВАниЕ лУчшЕго мАшиниСТА бУРоВой 
УСТАноВКи.

Конкурсанты демонстрировали опыт на 
аппаратно-программном обучающем ком-
плексе «Тренажер-симулятор буровой уста-
новки Sandvik DD-420» в Учебно-курсовом 
комбинате ЦПК.

Организаторы конкурса профессио-
нального мастерства – профсоюз «Профал-
маз» и Центр подготовки кадров.

РЕзУльТАТы КонКУРСА:
1 место 

ЮРИЙ РАСТОРГУЕВ (МСШСТ УКСа).
2 место 

ПАВЕЛ АБРАМОВ (Мирнинский ГОК).
3 место  

ДМИТРИЙ СЕДЯКИН (Удач-
нинский ГОК).

За победу в конкурсах про-
фсоюз «Профалмаз» вручил 
лучшим по профессии 100.000 

руб., 50.000 руб. и 25.000 руб.

ВСТУПАй В ПРофСоюз, бУдь лУч-
шим В СВоём дЕлЕ и ПолУчАй зА эТо 
дЕнЕжноЕ ПоощРЕниЕ!



?
НовоСтИ ппо НовоСтИ ппо вопРоС юРИСтУ

мотИвАцИя

Недавно заключён Коллективный 
договор на 2020-2022 гг. между 
АЛРОСА и Профалмазом. Электрон-
ную версию Коллективного догово-
ра можно скачать на официальном 
сайте профсоюза «Профалмаз». По 
всем вопросам новых положений 
можно проконсультироваться с 
юристом Профсоюза «Профалмаз». 
Обратиться  возможно через сайт и 
на личной консультации.

Вопрос: Какие гарантии по Коллек-
тивному договору предоставляются 
работникам, находящимся в отпуске 
по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х 
лет?

Ответ: В соответствии с п. 8.11. Кол-
лективного договора, АЛРОСА произ-
водит дополнительную ежемесячную 
выплату работникам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребёнком в воз-
расте до трёх лет, в размере 2 654 ру-
бля с применением районного коэф-
фициента. 

При рождении двух и более детей 
одновременно, а также при рождении 
второго ребёнка в период нахождения 
в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х 
лет, дополнительная ежемесячная вы-
плата, в размере, установленном в пер-
вом абзаце настоящего пункта, произ-
водится на каждого ребёнка.

Дополнительно в Коллективный 
договор на 2020-2022 гг. включено 
условие о сохранении права на по-
лучение ежемесячной выплаты в тех 
случаях, когда работник, находящийся 
в отпуске по уходу за ребёнком, рабо-
тает на условиях неполного рабочего 
времени и продолжает ухаживать за 
ребёнком.

В проекте 

«ЕДИНАЯ ПОДАРОЧНАЯ 
КАРТА» Профсоюза «Профалмаз» 
уже                      партнёра! 

НАВСТРЕЧУ «ХОЗАКТИВУ» 

ПУСТЬ ПОБЕДИТ 
СИЛЬНЕЙШИЙ!
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УСПЕХА, «АВИАТОРЫ»!

ПРОФСОЮЗНЫЕ ПРОВЕРКИ

www.profalmaz.info

Началась подготовка к восьмому 
смотру-конкурсу трудовых коллективов 
«ДУХОВНЫЕ ГРАНИ АЛРОСА», посвя-
щенному 75 годовщине Великой Победы 
советского народа над фашистской Гер-
манией, 65-летию г. Мирного, 55-летию 
Мирнинского района. Организаторы кон-
курса – компания АЛРОСА и профсоюз  
«Профалмаз». Первичные профсоюзные 
организации активно ведут подготовку. 

Так, «АЛМАЗИК» собрал самых активных 
и позитивных сотрудников в творческие 
коллективы и начал репетировать номе-
ра для конкурса. Подготовка к конкурсу 
проходит совместными усилиями про-
фкома и Совета молодых специалистов 
предприятия.

Анастасия Самойлова

ДУХОВНЫЕ ГРАНИ «АЛРОСА»

В начале февраля стартовала 
ежегодная спартакиада прииска 
«Ирелях». 

Соревнования проводятся для 
повышения интереса работников 
к участию в спортивных меропри-
ятиях и выявления лучших кол-
лективов прииска в сфере спорта. 
Судейский коллектив состоит из 
учителей физкультуры СОШ №4 и 
тренеров СК «Молодежный». Глав-
ный судья соревнований - Виктория 
Михеева, директор СК «Молодеж-
ный». В соревнованиях приняли 
участие коллективы четырех участ-
ков – драги 201, драги 202, драги 
203 и горного участка. Организатор 
масштабного спортивного меро-
приятия - профком прииска. 

Марина Сакулина

Для мотивации профсоюзного членства дружная 
команда профкома УМТС впервые организова-

ла акцию «Культурный досуг». С 01 января по 
14 февраля  работникам УМТС, являющимися 
членами профсоюза «Профалмаз», возмещали 
затраты за посещение кинотеатров, театраль-
ных спектаклей, мастер-классов, детских 
утренников при предоставлении чеков. По 

итогам акции членам профсоюза возмещено 
27.100  рублей. 

МОТИВИРУЕМ ИНТЕРЕСНО  

быТь 
В ПРофСоюзЕ – 

ПРияТно, 
инТЕРЕСно 

и Выгодно!

В подготовке и проведении собраний приняли 
участие председатели первичных профсоюзных 

В 2019 году футбольная команда 
«АВИАТОРЫ», благодаря генерально-
му директору авиакомпании АЛРО-
СА Андрею Гулову, командиру МАП  
АЛРОСА Валерьяну Веретенникову и 
при поддержке председателя объеди-

ненного профкома авиа- 
работников 

Татьяны Попович, возобновила свои 
«полеты» на спортплощадке и приня-
ла участие в первой лиге чемпионата 
АЛРОСА, заняв девятое место. В 2020 
году команда планирует усилить состав 
и выступить на кубке авиакомпаний в 
г. Москве, а также заявить команду для 
участия в первой и высшей лигах чем-

пионата АЛРОСА. Состав команды: 
Никита Лебедев, Магомед Баган-
дов, Гасан Гасанов, Владимир 

Курганов, Владислав Пилипен-
ко, Тимур Милорава, Алек-

сандр Зинков, Александр 
Дункевич, Артём Шилин-

скас, Виктор Рогачёв. По-
желаем ребятам смело 

расправить крылья 
и стремиться к побе-
де! Приятного поле-
та, «АВИАТОРЫ»!

Дмитрий 
Прижигалинский, 

Ксения 
Николенко

В феврале председатель профкома 
«Алмаздортранс» Алексей Бондаренко 
провел проверку санитарно-бытовых 
условий труда водителей и слесарей по 
ремонту автомобилей в поселке Накын, 
городе Нюрба, на Ботуобинском пикете 
и в комнате отдыха водителей МАТП. 
В ходе проверки были выявлены особо 
острые бытовые проблемы: соблюде-
ние личной гигиены, стирка личных 
вещей, обеспечение питьевой водой, 
отсутствие телевизиров и интернета в 
местах остановки и проживания. Уже во 

время проверки начались мероприятия 
по устранению замечаний, оператив-
но развернута претензионная работа с 
контрагентами, предоставляющими ус-
луги по проживанию работников ООО 
«Алмаздортранс» в п. Накын и г. Нюрба. 
По просьбам работников приобретают-
ся телевизоры, стиральные машинки, 
раскладные сушилки, постельное бельё, 
полотенца за счёт средств ППО «Алмаз-
дортранс».

Алексей Бондаренко

94

3 20 
Благодаря постоянно развивающейся 
дисконтной программе члены проф- 
союза получают скидки 
от         

до

                      

в МИРНОМ, АЙХАЛЕ И УДАЧНОМ!

ПЕРЕчЕнь ПАРТнёРоВ доСТУПЕн нА САйТЕ

В преддверии проведения конференции тру-
дового коллектива Айхальского ГОКа во всех 
цехах комбината состоялись собрания по 
итогам производственной и профсоюзной 
деятельности. 

организаций горно-обогатительного подразде-
ления. На встречах обсудили итоги выполнения 
коллективного договора в 2019 году, заслушали 
отчёты руководителей комбината и цехов. Так-
же в повестке дня – выборы делегатов на кон-
ференцию АГОКа и форум «Хозактив – 2020» в 
г. Мирный. Конференция трудового коллектива 
Айхальского ГОКа состоится 20 марта года в ДК 
«Северное сияние». 

Елена Черненко


