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Водители АК «АЛРОСА» сошлись 20 октября в Ленске в поединке 
за звание лучшего по профессии.

«Алмазный резерв» – молодежный фо-
рум профсоюза «Профалмаз», благодаря 
которому Мирный на три дня стал центром 
притяжения полусотни активистов из Айха-
ла, Удачного, Ленска, Мирного, Якутска, Ар-
хангельска и Москвы. «Динамика успеха» 
– лозунг форума 2017 года, который опре-
делил новый формат мероприятия: участ-
никами стали активисты, имеющие опыт 
реализации собственных проектов и уча-
стия в организационных комитетах крупных 
мероприятий. 

Образовательная программа была посвя-
щена развитию лидерских навыков, обуче-
нию деловому общению, знакомству с но-
выми техниками презентаций и публичных 
выступлений, изучению PR-технологий и 
основам переговорного процесса. Уникаль-
ная обучающая программа с элементами 
практики и командной работы была прове-
дена приглашенными преподавателями из 
г. Санкт-Петербурга Андреем Глазыриным и 
Константином Шерсткиным.

Состоялись встречи молодёжи с главой 
Мирнинского района Ришатом Юзмуха-
метовым, заместителем исполнительного 
директора «АЛРОСА» Эдуардом Поппером  
и заместителем генерального директо-
ра АО НПФ «Алмазной осени» Алексан-
дром Мироненко. Форумчане поучаство-

вали в «Весёлых стартах» и «Ice party» 
в СК «Кимберлит», увидели выступления 
команд «Открытой Алмазной лиги КВН» и 
StandUp-клуба г. Мирного, посетили обнов-
ленную экспозицию в Историко-производ-
ственном музее и сразились в интеллекту-
альном бою в интерактивной викторине.

По итогам форума на сцене ДК «Алмаз» 
участники презентовали девять проектов, 
лучшие из которых будут реализованы мо-
лодёжным активом «Профалмаз».

Подробнее о форуме читайте в следую-
щем выпуске бюллетеня.
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«Профалмаз» провел 23 ноября семи-
нар-практикум «Профилактика профес-
сионального выгорания профсоюзного 
лидера».

Ведущими тренинга стали преподава-
тели из Санкт-Петербурга, победители 
Российского конкурса «Активное обуче-
ние –  эффективный профсоюз» Андрей 
Глазырин и Константин Шерсткин. Семи-
нар посетили 36 председателей. 

В арт-кафе УТКЦ «ЯКУТСК» в интенсив-
ном режиме за четыре часа участники 
рассмотрели методы борьбы с професси-
ональным выгоранием, ознакомились с 
техникой целеполагания. Обучение про-
ходило в форме дискуссии: бурно обсуж-

дались проблемные ситуации из жизни, 
вопросы личной мотивации, особенно-
сти работы в системе «человек-человек», 
когда основной труд затрачивается на 
взаимодействие между людьми. Практи-
ческие задания с диагностическими те-
стами позволили многим пересмотреть 
свои ценностные ориентации в работе. 
По завершению занятия председатели не 
торопились расходиться – делились впе-
чатлениями и эмоциями. 

Ольга Набок, председатель профко-
ма Мирнинского ГОКа: 

– Сегодня я получила подтверждение 
тому, что работаю по своему призванию, 
правильно выбрала курс своего професси-

онального движения. Особенно меня по-
радовали тесты – проанализировав их, мы 
с радостью убедились, что находимся на 
своем месте. Такие позитивные семинары 
нужно проводить чаще – они мотивируют 
работать на благо коллектива еще лучше 
и профессионально развивать себя. Также 
семинар дал возможность пообщаться с 
коллегами в неофициальной обстановке, 
обычно мы видимся на рабочих планер-
ках. 

Наталия Пономарева, председатель 
профкома СУ «Алмазэлектромонтаж»:

– Меня порадовали  теплая обстановка 
и профессионализм преподавателей. Не-
сомненно, все участники семинара испы-
тали интеллектуальное удовольствие. Те-
перь мы знаем, что можно предпринять, 
чтобы «не сгореть на работе».

Преподаватели нам знакомы, они уже 
в третий раз радуют интересной темой 
и прекрасным, понятным изложением 
материала с примерами и тестами, по 
результатам которых мы смогли оценить 
степень своей профессиональной «уста-
лости». Еще удалось вычислить ценности, 
которыми обладает каждый из нас как ра-
ботник. Я очень довольна семинаром, в 
ближайшее время применю полученные 
знания на практике, пересмотрю подход 
к формированию своего делового имид-
жа и постараюсь донести полученную ин-
формацию до членов профкома. 
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Информационный бюллетень общественной организации Межрегиональный профсоюз работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз»
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fo К исполнению обязанностей при-
ступил технический инспектор труда 
профсоюза «Профалмаз» Василий Ва-
сильевич Сыроватский. В связи с при-
емом на работу штатного технического 
инспектора, Ольга Вячеславовна Набок  
освобождена от обязанностей главного 
уполномоченного по охране труда про-
фсоюза «Профалмаз».

В обязанности техинспектора входит:
- оказание методической и практиче-

ской помощи руководителям профсо-
юзных организаций, уполномоченным 
по охране труда профкомов профсоюза 
«Профалмаз», представителям профсо-
юза «Профалмаз» в совместных коми-
тетах по охране труда, по проведению 

обследований учреждений по вопросам 
условий и охраны труда, разработке ме-
роприятий к разделу коллективного до-
говора и соглашения по охране труда;

- защита прав членов профсоюза 
«Профалмаз» и профсоюзных орга-
низаций от противоправных действий 
(бездействия) работодателей, их пред-
ставителей и иных должностных лиц, 
нарушающих права и интересы членов 
профсоюза «Профалмаз»;

- осуществление профсоюзного кон-
троля по соблюдению работодателями и 
их представителями правил и норм ох-
раны труда, трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы охраны труда и требо-
вания безопасности, законодательства 
о профессиональных союзах, выполне-
нием ими условий коллективных дого-
воров и соглашений в организациях, в 
которых работают члены профсоюза;

- контроль выполнения работодателя-
ми и их представителями выполнение 
санитарных норм и правил, соответ-
ствие условий труда требованиям охра-
ны труда, обеспеченность работников 
спецодеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной 
защиты.
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На заседании Исполкома, прошед-
шем 21 ноября, было рассмотрено 
пять вопросов.

О работе объединенного профсо-
юзного комитета авиаработников 
АК «АЛРОСА» рассказала его предсе-
датель Т. Попович. Член Исполкома Т. 
А. Ценовая представила информацию 
об итогах проверки профсоюзного 
комитета, в частности, было отме-
чено эффективное взаимодействие 
профсоюзного комитета и руковод-
ства Мирнинского авиапредприятия 
и Авиакомпании «АЛРОСА» в рамках 
социального партнерства.

Информацию об организации рабо-
ты с молодежью Удачнинского ГОКа 
представил председатель профкома 
комбината В. М. Иващенко. Для под-
готовки профсоюзного актива среди 
молодых работников, профкому Ис-
полком рекомендовал продолжать 
проведение мероприятий для моло-
дых членов профсоюза с профсоюзной 
тематикой и организовать ежеме-
сячное проведение информационных 
совещаний с молодежным профакти-
вом.

На Исполкоме также был рас-
смотрен проект Положения о тех-
нической инспекции профсоюза 
«Профалмаз», который предста-
вил технический инспектор труда 
профсоюза В. В. Сыроватский. Со-
гласно проекту, в четырех горно- 
обогатительных комбинатах и в ПУ 
«Алмаздортранс» будут назначены 
внештатные технические инспек-
торы. Положение будет вынесено 
на утверждение Совета «Проф- 
алмаза».

Кроме этого, члены Исполкома 
обсудили вопросы о проводимой ра-
боте по реорганизации первичных 
профсоюзных организаций геолого- 
разведочного комплекса АК «АЛРОСА» 
и мероприятиях, посвященных Дню 
профсоюзного работника.
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Актуальные
темыВОПРОС

МЕСЯЦА

ВОПРОС: Как оплачивается ра-
бота в выходные и нерабочие 
праздничные 

ОТВЕТ: В соответствии со 
ст. 153 Трудового кодекса РФ, 

п. 7.6. Коллективного догово-
ра Компании, работа в выходной 

или нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в двой-
ном размере: сдельщикам - не ме-
нее чем по двойным сдельным рас-
ценкам; работникам, труд которых 
оплачивается по дневным и часовым 
тарифным ставкам, - в размере не 
менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки; работникам, полу-
чающим оклад - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой 
ставки сверх оклада, если работа в 
выходной или нерабочий празднич-
ный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего време-
ни, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки сверх 
оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего вре-
мени. Оплата в повышенном разме-
ре производится всем работникам 
за часы, фактически отработанные 
в выходной или нерабочий празд-
ничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день прихо-
дится часть рабочего дня (смены), в 
повышенном размере оплачиваются 
часы, фактически отработанные в вы-
ходной или нерабочий праздничный 
день (от 0 часов до 24 часов). По же-
ланию работника, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

Главный специалист по правовой 
работе Профсоюза «Профалмаз» Сте-
панова Татьяна Геннадьевна ведет 
прием в г. Мирном по адресу: ул. Лени-
на, д. 14а, каб. 102 по понедельникам, 
вторникам и средам с 14-00 по 17-00. 
Кроме того, члены профсоюза могут 
обратиться с вопросом по телефону 
9-10-49 или через Интернет. Электрон-
ный адрес: jurprofalmaz@rambler.ru, 
StepanovaTG@alrosa.ru, также можно 
задавать свои вопросы через сайт про-
фсоюза на портале «АЛРОСА».

Напоминаем, что консультации 
проводятся только для членов Проф- 
союза «Профалмаз».

                       Помощь семьям пострадавших 
«Профалмаз» перечислил собранные средства родным девяти погибших 

на «Мире» шахтеров.
От жителей Мирнинского района, в том числе работников компании 

«АЛРОСА», профсоюзных и общественных организаций, а также от жителей 
других регионов России на специальный счет поступило 6323400 рублей. 
Финансовые средства были распределены поровну и перечислены род-
ным и близким горняков.

Выражаем огромную признательность всем, кто не остался равнодуш-
ным и принял участие в помощи.

Лучший агент-кассир МАП
Мирнинском авиационном предприятии 30 октября состоялся конкурс 

профессионального мастерства по специальности «Агент-кассир».
Восемь конкурсанток выполнили теоретические и творческие задания. В 

состав жюри конкурса вошли командир МАП В. Веретенников, председатель 
ОПК авиаработников Т. Попович и начальник агентства Л. Ермакова. Первое 
место заняла Е. С. Литвинюк, второе – К. А. Меринова, третье – К. Ш. Ша-
масурова. Победители получили от объединенного профсоюзного комитета 
авиаработников дипломы и денежные призы.

К программе «Профсоюзный +» присоединился новый партнёр – кофейня 
Traveler’s Coffee. Скидка для членов профсоюза «Профалмаз» в популярном 
кафе составляет 7%. 

Программа «Профсоюзный + » работает с 2015. По ней участники «Профалма-
за», проживающие и работающие в Мирнинском и Ленском районах, получают 
профсоюзный билет, который дает право на получение скидок при оплате това-
ров и услуг в организациях-партнерах проекта. С полным списком предприятий 
можно ознакомиться на сайте http://profalmaz.info

«Профсоюзник готов к труду и обороне»
В преддверии Дня профсоюзного работника Якутии в Удачном 18 ноября 

состоялось спортивно-развлекательное соревнование «Профсоюзник готов 
к труду и обороне!».

Девять команд: по две команды от АБК и рудника «Удачный», АТТ №3, 
обогатительной фабрики №12, УРСЦ, средней школы №24 и КСК прошли 
семь испытаний. Первое место заняла команда АБК №1, второе – команда 
АБК №2, третье – УРСЦ. Кроме победителей, которым вручили ценные при-
зы, кубки, медали и дипломы от организаторов, все участники также полу-
чили памятные сувениры. Самым метким игроком в дартс и лучшим среди 
председателей первичных организаций в этот день стал Евгений Кравченко, 
представитель профсоюза на обогатительной фабрике №12.

АЛЕКСЕЙ ГРИШИН, МАРИЯ БУЗУНОВА 

 В Айхальском ГОКе к Дню профсоюзного работника при-
урочили турнир по бильярдному спорту. 

Победитель турнира – Андрей Каменев, второе и третье 
места разделились между Василием Кузнецовым и Окса-

ной Шакшиной. Все участники награждены грамотами, ме-
далями и памятными подарками.

Контактные данные:
E-mail: SyrovatskiyVV@alrosa.ru
Конт. номер: 9-10-49
ул. Ленина, д. 14а,
каб. 102
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НОВЫЙ ПАРТНЕР ПРОГРАММЫ

«ПРОФСОЮЗНЫЙ +»

Ш Техинспектор труда «Профалмаз» 

 Из прошлого: В ноябре 2016 года в спортивном празднике, 
посвященном Дню профсоюзного работника, 

победила команда «Алмазтехмонтаж».
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