Пояснительная записка к отчету о работе Технической инспекции труда общественной организации Межрегиональный профессиональный союз работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» 
за 2025 год 

Для реализации задач по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников Компания АК «АЛРОСА» (ПАО) и Профсоюз «Профалмаз» совместно осуществляют мероприятия по охране труда и улучшению безопасности труда в соответствии с положением о системе управления охраной труда АК «АЛРОСА» (ПАО), Коллективного договора и Политикой Компании АК «АЛРОСА» (ПАО) в области охраны труда и промышленной безопасности.
Согласно статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране труда, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением условий коллективного договора, в которых осуществляют свою трудовую деятельность наши работники, контролирует Техническая инспекция и уполномоченные по охране труда Профсоюза «Профалмаз».
Техническая инспекция труда в 2025 году проверила состояние условий охраны труда на рабочих местах, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, соблюдением рабочего времени и времени отдыха, проведением обучения и инструктажа по охране труда в структурных и дочерних подразделениях Компании, было направлено 87 представления об устранении 113 нарушений. 
Организация работы уполномоченных по охране труда является одним из важнейших направлений деятельности Профсоюза «Профалмаз» в области охраны труда и способствует активизации всей работы в первичных профсоюзных организациях направленных на обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; соблюдение требований действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда; гарантированное обеспечение принятия всех решений, согласованных с профсоюзом «Профалмаз», привлечение работников к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда.
Льготы и права уполномоченных согласно КД:
- необходимое время для обследования рабочих мест – 4 часа в неделю;
- за активную работу премирование – до 10000 рублей в квартал;
- привлечение к дисциплинарной ответственности – по согласованию с ППО;
Так же имеется дополнительная мотивация в виде:
- за участие в конкурсах – поощрение в виде ЕПК;
- за лучшие показатели в смотр-конкурсе Лучший уполномоченный Профсоюза «Профалмаз»– бесплатная путевка по программе профсоюзный отдых;
- так же дана возможность участия на Всероссийских и Международных мероприятиях.
На данный момент постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах осуществляют 179 уполномоченных по охране труда. Мы видим снижение количества уполномоченных на 18% при этом эффективность работы уполномоченных в отношении предыдущих периодов не изменилась. Стоит отметить, что в 2025 году хорошие результаты работы уполномоченных по охране труда показывают Горнообогатительные комбинаты, Мирнинское управление автомобильных дорог и Мирнинское авиапредприятие.
За 2025 год уполномоченными по охране труда проведено 1741 проверок и выданы представления об устранении 2110 замечаний, из них устранено почти 90% которое составляет 1854 замечаний. В 2024 году были премированы уполномоченные по охране труда на общую сумму 946 000 рублей.
Согласно Коллективному договору Компания обеспечивает работников, занятых на работах с особо вредными условиями, лечебно-профилактическим питанием согласно «Перечню производств, профессий и должностей, работа которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда», утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. №45н. В Коллективном договоре предусмотрена возможность замены получения молока на компенсационную выплату в размере эквивалентном стоимости молока в населенных пунктах Мирнинского района.
Компания обеспечивает горячим питанием работников, занятых на подземных горных работах, в дни фактической занятости на этих работах.
Обязательные периодические медосмотры, занятые на работах с вредными и опасными условиями труда проходят в Медицинском центре АК «АЛРОСА».
Представители Профсоюза «Профалмаз», председатели первичных профсоюзных организаций и уполномоченные по охране труда в 2025 году приняли участие в процедуре проведения очередной СОУТ, а также в комиссиях по расследованию производственных травм и профессиональных заболеваний. За 2025 год председатели ППО участвовали в расследованиях в 47-и легких НС-ях, с техническим инспектором труда Профсоюза «Профалмаз» в 10-и тяжелых и 2-ух смертельных НС.
Снижение количества несчастных случаев на 19% связано с внедрением различных мероприятий и инициатив, таких, как цифровизация процесса проверок и выдачи наряд-заданий и наряд-допусков, внедрением процесса внутреннего расследования несчастных случаев и происшествий с выявлением коренных причин и разработкой программы корректирующих мероприятий, с целью исключения аналогичных происшествий.
[bookmark: _GoBack]Ежегодно Профсоюз «Профалмаз» участвует в комиссии по техническому отбору и опытно-промышленным испытаниям образцов спецодежды, спецобуви и СИЗ, качество которых существенно улучшилось. В 2025 году обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты подлежали более 250 рабочих профессий из 20 подразделений Группы «АЛРОСА» — это 18000 работников в СП Компании и более 8000 работников в ДО. Внедрен значимый для Компании проект на Айхальской и Удачнинской площадках, направленный на качественное обеспечение работников СО и СИЗ – Аутсорсинг СИЗ с привлечением внешнего подрядчика «ВостокСервис», 30 октября 2025 года состоялось открытие склада выдачи в городе Мирный. В свою очередь это позволило упростить логистику доставки СО и СИЗ до складов выдачи и повышение входного контроля, что положительно сказывается на качество поставляемых товаров. На складах выдачи имеется возможность на месте получить необходимый размерный ряд спецодежды и спецобуви, а также произвести мелкий ремонт. На сегодняшний день внедрение проекта ожидается для 6 дочерних общества Компании и открытие склада выдачи на Накынской площадке.
[bookmark: _Hlk194509618] В 2025 году были проведены следующие мероприятия:
1.	В рамках мероприятий, посвященных охране труда в апреле 2025 года, провели конкурс детских рисунков. На конкурс поступило 71 работа с Мирного, Айхала, Удачного, Ленска, Усть-Кута и Новосибирска. По итогам конкурса была организована выставка детских рисунков в Дворце культуры «Алмаз» города Мирного с 24 по 30 апреля 2025 года.
2.	С целью привлечения внимания работников к культуре безопасного труда через социальные сети, провели Фотоконкурс «К работе готов!».
3.	Конкурс постеров, созданных при помощи искусственного интеллекта «Личные причины соблюдать требования безопасности и Кардинальных правил безопасности» Всего на конкурс поступило 100 работ.
4.	Итоговое мероприятие, посвящённое месячнику производственной безопасности, прошло в формате интеллектуальной игры Квиз. Участие приняли 10 команд – 50 участников с основных структурных подразделений Компании. В составе команд вошли руководители предприятий, председатели профкомов, специалисты, уполномоченные и старшие уполномоченные по охране труда подразделений из Мирного, Айхала, Удачного и Ленска. 1 место заняли представители МНГОК, 2 место ВГРЭ, 3 место команда УКС.
5.	Во втором полугодии 2025 года проведены 3 практических тренинга «Квест безопасности» для уполномоченных по охране труда и председателей ППО, в сентябре провели в Удачном и в Айхале и 31 октября в Мирном.
6.	В ежегодном смотр конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза «Профалмаз»» приняли участие уполномоченные по охране труда 8 структурных подразделений Компании.
7.	На каждых планерных совещаниях для председателей ППО проводиться контакт безопасности
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