
Водители АК «АЛРОСА» сошлись 20 октября в Ленске в поединке 
за звание лучшего по профессии.

Представители подразделений ком-
пании и дочернего предприятия (ПАО 
«Севералмаз») встретились на третьем 
профессиональном конкурсе среди води-
телей. После жеребьевки в компьютерном 
классе Ленского технологического техни-
кума стартовал теоретический этап. 16 
участников показали безупречное знание 
ПДД и получили допуск к практической 
части. Сначала конкурсанты состязались в 
мастерстве на КамАЗе. Звуковой сигнал и 
отсчет времени пошел! Это только на вид 
грузовик кажется неповоротливым, при 
умелом вождении он может двигаться 
почти грациозно, что участники и доказа-
ли на этот раз, по-мужски уверенно прой-
дя сложнейшие испытания. За временем, 
каждым движением неустанно следила 
судейская бригада. Экзамен завершился 
упражнениями на легковом автомобиле 
«УАЗ-Патриот». «Легковой» – не значит 
«легкий». К примеру, при прохождении ис-
пытания «Обруч» водитель должен был на 
ходу снять со стойки кольцо и повесить его 
на кронштейн другой стойки.

Оглашение результатов прошло в ак-
товом зале Ленского АТП-2 ПУ «Алмаз-
дортранс». Порадовала музыкальными 
номерами группа «Аккорд». Заместитель 
начальника Управления промбезопасности 
АК «АЛРОСА» Андрей Скороходов в при-
ветственной речи отметил боевой настрой 
конкурсантов и вклад судейской бригады.

Председатель профсоюза «Профалмаз» 
Мотрена Скрябина огласила имена побе-
дителей и вручила им сертификаты на де-
нежные суммы. По итогам автомногоборья 

первое место занял водитель седьмого 
разряда Айхальского ГОКа Роман Турбин, 
стаж работы которого в профессии девять 
лет. Второе место – водитель пятого раз-
ряда Управления материально-техниче-
ского снабжения Евгений Молотков (18 
лет стажа), третье место – водитель пятого 
разряда Удачнинского ГОКа Кубанычбек 
Айталиев (5 лет стажа). Поздравляем побе-
дителей!

Конкурс профмастерства

ВОДИТЕЛЕЙ
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В конкурсе
приняли участие

25 водителей из 10
подразделений «АЛРОСА»

и дочернего общества
ПАО «Севералмаз»

самому старшему участнику
57 лет

ЛУЧШЕЕ ВРЕМЯ
сдачи теории
(ПДД)

1 мин.
44 сек.

самому молодому конкурсанту
26 лет

«Алмазный резерв» ждет тебя! 
24-26 ноября пройдет ставший традиционным молодежный форум «Алмазный ре-

зерв» под лозунгом «Динамика успеха».
Мы ждем молодых работников «АЛРОСА», дочерних предприятий и организаций, вхо-

дящих в состав профсоюза «Профалмаз», принимавших участие в форуме в 2015-2016 
годах, организаторов и участников акций, проводимых «Профалмазом», ОМС АК «АЛРО-
СА». Главное условие – членство в «Профалмазе» и, конечно, социальная активность.
«Алмазный резерв» это – развитие лидерских качеств и производственной инициативы, 
обучение методикам делового общения и ведения переговоров и многое другое, необ-
ходимое для развития личности и построения карьеры!
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Ф А К Т Ы

Здание Якутского предприятия по тор-
говле алмазами находится в самом сердце 
столицы республики – у площади Ленина. 
Здесь работают 240 человек, 26 из которых 
молодые специалисты. Как и у мирнин-
ской, у молодежи ЯПТА «горят глаза», они 
активно участвуют в жизни предприятия и 
строят большие планы.

– Профсоюзный комитет во главе с Ми-
хаилом Саввиным – «старший брат» на-
шей молодежной организации, – говорит 
председатель Совета молодых специали-
стов ЯПТА, сортировщик пятого разряда 

Николай Гаврильев. – Всегда помогает нам 
проводить мероприятия, направляет и, ко-
нечно, дает поручения.

Послужной список работы совета в этом 
году внушительный: участие во всех ре-
спубликанских акциях молодежного блока 
Федерации профсоюзов республики (куда, 
кстати, входит Николай), свои мероприя-
тия. Например, 7 октября вместе с моло-
дежью Якутска 10 ребят и девушек ЯПТА 
прошлись с транспарантами по улицам 
Якутска в рамках Всероссийской акции Дня 
действий «За достойный труд».

Вызвались и сами организовали сбор 
игрушек и средств для детей, находящихся 
на лечении в республиканском туберку-
лезном санатории. Молодой специалист, 
сортировщик пятого разряда ЯПТА Ньур-
гуйаана Сафронова говорит, что сами не 
ожидали, что инициатива вызовет боль-
шой резонанс: игрушек, на радость детям, 
удалось собрать очень много.

Есть у молодежи свой любимый «подо-
печный» – Александр Семенович Силин, 
ветеран Великой Отечественной войны, 
которому исполнилось 103 года. ЯПТА на 
протяжении многих лет помогает дедуш-
ке, и в этот раз ко Дню Победы не остави-
ли без внимания, подарив продуктовый 
набор. По линии Федерации профсоюзов 
члены молодежного совета помогают и 
другим ветеранам.

Для командообразования проводят 
выезды на природу, в октябре сыграли в 
пейнтбол, готовятся к ноябрьскому чем-
пионату ЯПТА по боулингу. К концу года 
собираются составить сводный план на 
2018 год с Объединением молодых специ-
алистов АК «АЛРОСА» и Федерацией про-
фсоюзов РС(Я), готовят предложения. Но 
самая заветная мечта молодежи сегодня, 
пожалуй, одна – поездка в Мирнинский 
район, чтобы своими глазами увидеть про-
изводственную цепочку алмазодобычи.

– Я шесть лет сортирую алмазы, хо-
телось бы узнать как можно больше о 
производстве, всем нам хотелось бы по-
бывать в ГОКе, если получится – спустить-
ся в шахту. В ответ пригласим молодежь 
Компании на Ысыах в Якутске, покажем 
достопримечательности столицы, – резю-
мирует Николай.

Надеемся, что мечта ребят сбудется!

ПРОФАЛМАЗ

З А Р И С О В К А

О чем мечтает молодежь ЯПТА?

Лучший по вождению
автомобиля КамАЗ –

Евгений Молотков (УМТС)

Лучший по вождению
автомобиля УАЗ –

Роман Турбин (АГОК)
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Будет создан профком Вилюйской ГРЭ
1 октября. В связи с реорганизацией ге-

ологоразведочного комплекса АК «АЛРО-
СА», с 1 октября функционирует новое 
структурное подразделение – Вилюйская 
геологоразведочная экспедиция. 29 сентя-
бря на профсоюзной конференции приня-
то решение о реорганизации первичной 
профсоюзной организации Ботуобинской 
ГРЭ в первичную профсоюзную организа-
цию Вилюйской ГРЭ, а также о продлении 
полномочий профсоюзного комитета. От-
четно-выборная конференция профкома 
нового подразделения состоится в дека-
бре.

Творческий конкурс
3-5 октября. На предприятии «Брилли-

анты АЛРОСА» по инициативе профак-
тива прошел конкурс прикладного твор-
чества. Победителями конкурса стали: 1 
место – Ирина Богуславская; 2 место – Ок-
сана Баляхина; 3 место – Елена Реутова. 
Приза зрительских симпатий удостоилась 
Ольга Меркулова.

Лучший оператор
10 октября. В институте «Якутнипро-

алмаз» прошел конкурс профмастерства 
среди операторов копировальных и мно-
жительных машин отдела выпуска техни-
ческой документации на звание «Лучший 
по профессии». Победу одержала Ирина 
Говорова – оператор копировальных и мно-
жительных машин 2 разряда.

Подарки в День матери
15 октября. Представители профкома 

ООО «МП ЖХ» поздравили женщин пред-
приятия – членов профсоюза с Днем мате-
ри в Республике Саха (Якутия) и вручили им 
подарочные наборы.

Лучшие сортировщики
17 октября. В «ЕСО «АЛРОСА» старто-

вал конкурс профмастерства по профес-
сии сортировщик и оценщик бриллиантов, 
который будет проходить в течение трех 
недель.

Лучшие слесари РССУ
17 октября. На базе автобазы Мирнинско-
го ГОКа прошел конкурс профмастерства 
среди 16 слесарей по ремонту и обслужи-
ванию автомобилей РССУ МГОКа. Итоги 
конкурса: 1 место –Александр Усков; 2 ме-
сто – Александр Макартычан; 3 место – 
Александр Гирс.

Лучшие водители МГОКа
18 октября. В связи с предстоящим 

праздником День водителя в автобазе 
Мирнинского ГОКа состоялся конкурс про-
фессионального мастерства среди экипа-
жей технологического транспорта.

Н О В О С Т И
П Е Р В И Ч Н Ы Х
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х
О Р Г А Н И З А Ц И Й

В Айхале с рабочим визитом побывали 
председатель Федерации профсоюзов Ре-
спублики Саха (Якутия) Николай Дегтярев и 
председатель профсоюза «Профалмаз» АК 
«АЛРОСА» Мотрена Скрябина.

В рамках поездки состоялась встреча 
Мотрены Скрябиной с бывшими работни-
ками рудника «Мир». Сегодня 32 шахтера 
трудятся на подземном руднике «Айхал». 
Они задействованы на участке горно-под-
готовительных работ и внутришахтного 
транспорта.

В беседе шахтеры поделились впечат-
лениями о новом месте жительства, со-
временном общежитии на 450 мест. Они 
отметили, что живут в уютных комнатах, 
есть все необходимое для комфортного 
проживания. Говорили о теплом приеме в 
коллективе рудника и достойных условиях 
труда. На встрече поднимались вопросы, 
касающиеся в основном семей шахтеров. В 
частности, интересовались возможностью 
трудоустройства родственников в поселке, 

бесплатного проезда до Мирного и обрат-
но, получения льготной ипотеки и мест в 
детских садах.

«После беседы с шахтерами могу сделать 
вывод о том, что мирнинских ребят Айхал 
встретил радушно. Вопросов с проживани-
ем нет, хорошо отзываются о работе столо-
вой рудника. Что касается обозначенного 
комплекса вопросов, будем поэтапно раз-
бираться в каждой конкретной ситуации», 
– сказала Мотрена Вячеславовна. 

Делегация во главе с Николаем Дегтя-
ревым посетила ряд производственных 
объектов Айхальского комбината. Гости по-
знакомились с передовыми технологиями 
производства. Работники цеха окончатель-
ной доводки продемонстрировали выстав-
ку алмазов, в том числе найденный на днях 
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сторонней программы по улучшению усло-
вий охраны труда, в основу которой будет 
заложен опыт общественных уполномочен-
ных от профсоюза «Профалмаз», – пояснил 
председатель Федерации профсоюзов РС(Я) 
Николай Дегтярев.

Делегация встретилась с директором Удач-
нинского комбината Александром Махраче-
вым. Также состоялся круглый стол. Собрав-
шиеся задавали самые разные вопросы: по 
трудовому законодательству, ценообразова-

нию, системе премирования, индексации и 
т.д. На все вопросы были получены ответы, 
часть обращений легла в основу поручений 
для работы специалистам «Профалмаза». 
В завершение встречи прошло чествование 
профсоюзных активистов. 

Гости посетили социальные учреждения 
Удачного: производственный музей КСК, 
детские сады, ледовую арену, бассейн, шко-
лы и храм Серафима Саровского.

МАРИЯ БУЗУНОВА

крупный алмаз весом 108, 33 карата. 
Вопросы социально-экономического 

развития, института общественных уполно-
моченных и промышленной безопасности 
поднимались на круглом столе в здании ад-
министрации поселка Айхал. В обсуждении 
актуальных проблем не остались в стороне 
профсоюзные лидеры алмазного комбината 
и других подразделений компании, бюджет-
ных организаций поселка. Тема оздоровле-
ния стала одной из главных на встрече. Гово-
рили об отдыхе и лечении в корпоративных 
здравницах и улучшении условий труда и 
быта рабочих. По словам председателя про-
фкома Айхальского ГОКа Василия Постоль-
ского, на лечение и отдых в корпоративных 
санаториях и по линии «Профкурорт» для 
работников АГОКа и членов их семей (в том 

числе неработающим пенсионерам) выде-
лено 1067 путевок на сумму 37,2 млн ру-
блей.

Также участникам делегации показали 
социальные объекты: плавательный бас-
сейн «Дельфин», спортивно-оздоровитель-
ный комплекс «Алмаз», хоккейный корт 
«Здоровье». Гости посетили Дворец культу-
ры «Северное сияние».

В поселке немало работников АК «АЛРО-
СА» и других организаций, которые внесли 
немалый личный вклад в развитие профсо-
юзного движения. Для вручения наград их 
пригласили в актовый зал поселковой ад-
министрации. Много теплых слов и особая 
благодарность прозвучали в адрес вете-
рана компании и Амакинской экспедиции 
Н.А. Герасименко. Наталья Александровна 
в течение не одного десятка лет безупреч-
но выполняла свои профессиональные обя-
занности, ежедневно посвящая профсоюз-
ному движению все свои силы и сердце.

ЕЛЕНА ЧЕРНЕНКО

К О Л О Н К А
Ю Р И С Т А

На удачнинской площадке гости раз-
делились на две рабочие группы. И, пока 
одна часть специалистов проводила бес-
платные юридические консультации для 
населения, вторая в сопровождении 
специалистов Удачнинского ГОКа посети-
ла производственные объекты комбината: 
ремонтно-специализированный цех, обо-
гатительную фабрику №12, подземный 

рудник «Удачный». В шахте гостям предста-
вили в действии систему позиционирова-
ния шахтеров, с помощью которой можно 
определить местоположение людей под 
землей.

– Посещение промплощадок оказалось 
очень полезным. Мы оценили не только 
культуру производства, но и старания руко-
водства комбината, Компании и профсоюза 
«Профалмаз» в создании достойных усло-
вий труда для рабочих. Одна из главных 
целей нашей поездки – перенятие опыта в 
вопросах промышленной безопасности. На 
данный момент ведётся разработка трёх-

Председатель Н.Н. Дегтярев 
и специалисты Федерации 
профсоюзов РС(Я) посетили 
Удачный и Айхал.

’’Мы оценили не только культуру производства, но и старания 
руководства комбината, Компании и профсоюза «Профалмаз»

в создании достойных условий труда для рабочих

’’

’’После беседы с шахтерами могу сделать вывод о том,
что мирнинских ребят Айхал встретил радушно

’’

ПРОФАЛМАЗ

Дни Федерации профсоюзов 
РС(Я) в Мирнинском районе

ВОПРОС

МЕСЯЦА

ВОПРОС: Кто имеет право
на преимущественное 
право на оставление на 
работе при сокращении 
численности или штата 

работников?

ОТВЕТ: При сокращении численно-
сти или штата работников, преимуще-
ственное право на оставление на работе 
предоставляется работникам с более 
высокой производительностью труда и 
квалификацией (ч. 1 ст. 179 ТК РФ).  При 
равной производительности труда и ква-
лификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: семейным – при на-
личии двух или более иждивенцев (нетру-
доспособных членов семьи, находящихся 
на полном содержании работника или 
получающих от него помощь, которая яв-
ляется для них постоянным и основным 
источником средств к существованию); 
лицам, в семье которых нет других работ-
ников с самостоятельным заработком; ра-
ботникам, получившим в период работы 
у данного работодателя трудовое увечье 
или профессиональное заболевание; ин-
валидам Великой Отечественной войны 
и инвалидам боевых действий по защи-
те Отечества; работникам, повышающим 
свою квалификацию по направлению ра-
ботодателя без отрыва от работы.

Увольнение работников, являющихся 
членами профсоюза «Профалмаз», в свя-
зи с сокращением численности или штата 
работников, производится с учетом мо-
тивированного мнения выборного органа 
профсоюзного комитета первичной про-
фсоюзной организации профсоюза «Про-
фалмаз» в соответствии со ст. 373 Трудово-
го кодекса Российской Федерации.

Личный прием

Через сайт
www.profalmaz.info

Электронные
средства связи 

16,7 %

5,5 %

77,8 %

сентябрь/2017 -
18 обращений


