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Положение
о фотоконкурсе в социальной сети в ВКонтакте «К работе готов!»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает цели и задачи фотоконкурса в социальной сети в ВКонтакте «К работе готов!» в (далее – Конкурс), определяет права и обязанности организаторов и участников, порядок его проведения, подведения итогов, определение и награждения победителей.
1.2. Конкурс проводится в рамках плана мероприятий месячника производственной безопасности.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводиться с целью формирования культуры использования средств индивидуальной защиты во время трудового процесса.
2.2. Задачей конкурса является привлечение внимания работников к культуре безопасного труда через социальные сети.

3. Участники Конкурса
3.1. К участию в Конкурсе приглашаются работники всех структурных подразделений АК «АЛРОСА» (ПАО), дочерних и бюджетных предприятий, входящие в профсоюз «Профалмаз». Общее количество участников не ограничено. 
3.2. Количество работ от одного автора - не более одной работы.

4. Условия Конкурса
4.1. На конкурс допускаются фотографии работников, одетых в спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты, соответствующие тематике Конкурса.
4.2. Конкурс предусматривает участие каждого работника только в одной из представленных категорий:
· [bookmark: _Hlk225175842]работники подземных рудников;
· работники обогатительных фабрик;
· работники транспортного, горнотранспортного и снабженческого комплекса;
· работники сервисных, ремонтных и строительных цехов;
· работники алмазно-бриллиантового комплекса;
· работники геологоразведочного и бурового комплекса.
4.3. К участию в Конкурсе принимаются завершенные, оригинальные произведения, отвечающие его целям и задачам.
4.4. Требование к фотографиям:
· Формат – фотография, выполненная с высоким разрешением;
· Работник на фотографии должен быть изображен в полный рост;
· Запрещается обрабатывать фотографии с помощью искусственного интеллекта и графических редакторов, фотоколлажи на конкурс не принимаются;
·  Размер фотографии НЕ должен быть меньше 500 пикселей по ширине и меньше 400 пикселей по высоте.
4.5. Требование к публикации:
· Конкурсную работу - фотографию необходимо опубликовать в социальной сети ВКонтакте в сообществе «ПРОФАЛМАЗ Профсоюз» через функцию «+предложить пост». Пост, с прикрепленной фотографией, должен содержать информацию: Название работы, Фамилия Имя автора, Место работы и хэш-тег #ФотоКонкурсПрофалмазМПБ26.
· Участник должен быть подписан на сообщество «ПРОФАЛМАЗ Профсоюз» в социальной сети ВКонтакте.
· В случае, если предложенный пост будет содержать нарушения требований охраны труда и промышленной безопасности, он не будет опубликован в сообществе и принят к участию в Конкурсе.

5. Сроки проведения Конкурса
5.1. Прием и публикация конкурсных работ в социальной сети ВКонтакте осуществляется с 1 апреля 2026 года по 17 апреля 2026 года.
5.2. Просмотр, обсуждение и оценивание фотографий проводится 22 апреля 2026 года.
5.3. Подведение итогов и объявление победителей конкурса состоится 24 апреля 2026 года.

6. Конкурсная комиссия и критерии оценки
6.1. Конкурсная комиссия (далее – Комиссия) состоит из представителей Профсоюза «Профалмаз» и Управления промышленной безопасности АК «АЛРОСА» (ПАО).
6.2. Критерии оценки работ:
· соответствие заявленной теме «К работе готов!», требованиям и условиям Конкурса,
· глубина раскрытия, 
· качество выполненной фотографии, 
· творческий подход,
· информативность,
· общее эмоциональное восприятие,
· аккуратность.
6.3. Итоги Конкурса оформляются протоколом работы Комиссии.
6.4. По результатам Конкурса определяется один победитель в каждой из категорий, указанных в п.4.2 настоящего Положения.
6.5. Победители Конкурса награждаются ценными призами от Профсоюза «Профалмаз».
6.6. По решению Комиссии для конкурсантов, набравших максимальное количество лайков, могут быть определены дополнительные номинации с награждением памятными подарками.
6.7. Информация о Конкурсе освещается в социальных сетях Профсоюза «Профалмаз» и корпоративных новостях АК «АЛРОСА» (ПАО).
6.8. Фотографии участников могут быть использованы в рамках агитационного материала для работников АК «АЛРОСА» (ПАО).

7. Прочие условия
7.1. Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в конкурсе, несет автор, опубликовавший данную работу. Запрещено осуществлять фотосъемку на фоне инженерно-технических средств и систем безопасности на производственных объектах (видеонаблюдение, охранная сигнализация, СКУД, КПП и т.п.).
7.2. В случае, если работник работает на режимном объекте, где фотосъёмка запрещена, осуществлять фотосъёмку необходимо в полном комплекте средств индивидуальной защиты до входа на режимный объект (в раздевалке, в коридоре на фоне стенда по охране труда, в холле административно-бытового комплекса и т.д.).
7.3. Предложив свою работу к публикации для участия в Конкурсе, автор автоматически дает организаторам Конкурса право на использование представленного материала (размещение в сети интернет, телепрограммах, участие в творческих проектах, публикации в социальных сетях, дальнейшее тиражирование и т.п.).
7.4. Участники Конкурса дают свое письменное информированное согласие на обработку своих персональных данных (фамилия, имя, отчество, место работы, контактные данные сообщенных участником Конкурса, фотографическое изображение), включая согласие на их передачу для целей учета расходов на награждение в ООО «АЛРОСА Бизнес-сервис».
