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Исполком в Ленске

ПРОФАЛМАЗ
Уважаемые коллеги, друзья!

Приближается самый любимый, самый добрый праздник – Новый год!
Новый год – это не просто смена дат в календаре – это время, когда принято 

подводить итоги, осмысливать пережитое, строить планы на будущее. Уходящий год был 
насыщен важными событиями, смелыми проектами и успешной работой подразделений 
компании, дочерних обществ, бюджетных организаций. 

Подводя итоги, благодарю вас за поддержку, за участие в совместной работе. Вместе 
мы и дальше сможем уверенно идти вперед, решать самые сложные задачи, ставить новые 
цели и достигать их во благо членов профсоюза. Успех зависит от нашей инициативы, от 
эффективной работы, от искренней заинтересованности в общем результате.

Желаю Вам в Новом году исполнения всех заветных желаний, пусть все лучшее, что 
вдохновляло Вас в уходящем году, обязательно найдет в Новом году свое продолжение!

Пусть согреются наши заснеженные города теплом счастливых улыбок, пусть в каждом нашем доме, в каждой 
семье царят здоровье и достаток, согласие и понимание!

С наступающим Новым годом и Рождеством!
С наилучшими пожеланиями, 

председатель Профсоюза «Профалмаз» Мотрена СКРЯБИНА

НА СОВЕТЕ ПОДВЕЛИ ИТОГИ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА В 2016 ГОДУ

На Совете Профсоюза «Профалмаз», 
состоявшемся 15 декабря, одним из клю-
чевых стало обсуждение Коллективного 
договора на 2017-2019 годы.

С информацией об итогах Колдогово-
ра, который истекает в этом году, выступил 
заместитель исполнительного директора, 
сопредседатель комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений АК 
«АЛРОСА» (ПАО) А. А. Бабиченко. Члены 
Совета отметили, что социальные пар-
тнеры – АК «АЛРОСА» (ПАО) и Профсоюз 
«Профалмаз» – в течение 2016 года про-
водили работу по выполнению  взаимных 
обязательств, закрепленных разделом 3 
«Обязательства сторон». Усилия Компа-
нии, Профсоюза «Профалмаз», работников 
были направлены на стабильную произво-
дительную работу, улучшение условий тру-
да коллективов, решение социально-тру-
довых вопросов, повышение уровня жизни 
трудящихся. По итогам работы в 2016 году 
нарушений по выполнению Коллективного 
договора не выявлено. Отдельные недо-
статки и замечания устранялись в рабочем 
порядке. Основные обязательства сторон, 
включенные в Коллективный договор, вы-
полнены.

В октябре 2016 г. на уровне рабочих 
групп Комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений началась 
работа по подготовке проекта нового Кол-
лективного договора АК «АЛРОСА» (ПАО) 
на 2017-2019 гг. За его основу взят действу-
ющий Коллективный договор. Рассмотрено 
104 предложения от первичных профсоюз-
ных организаций подразделений Компании 
и 28 – от работодателя. После обсуждения 
в проект включено 45 дополнений и изме-
нений. Утверждено Положение о порядке 
и условиях повышения уровня реального 
содержания заработной платы работников 

АК «АЛРОСА» (ПАО) в связи с ростом потре-
бительских цен на товары и услуги, которое 
вступит в действие с 1 января 2017 года. На 
сегодняшний день, подготовка Коллектив-
ного договора АК «АЛРОСА» (ПАО) на 2017-
2019 годы завершена. Первичным профсо-
юзным организациям поручено продол-
жить мониторинг выполнения обязательств 
по выполнению Коллективного договора, 
не допуская снижения уровня социальных 
гарантий и достигнутых договоренностей, а 
также продолжить разъяснительную работу 
в коллективах предприятий о значении Кол-
договора, роли профсоюза в отстаивании 
трудовых прав и социально-экономических 
интересов работников.

С информацией о соблюдении трудово-
го законодательства в АК «АЛРОСА» (ПАО) в 
2016 г. выступили начальник Мирнинского 
юридического отдела Правового управле-
ния АК «АЛРОСА» (ПАО) А. В. Микрюков, 
главный специалист по правовой работе 
Профсоюза «Профалмаз» Т. Г. Степанова. О 
состоянии производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в АК 
«АЛРОСА» (ПАО) проинформировал началь-
ник Управления промышленной безопасно-
сти АК «АЛРОСА» (ПАО) В. В. Петров. Члены 
Совета отметили, что в связи с сохранени-
ем количества случаев производственного 
травматизма, профсоюзным комитетам не-
обходимо усилить контроль за деятельно-
стью уполномоченных по охране труда, а 
также рассматривать вопросы состояния ох-
раны труда и промышленной безопасности 
с приглашением специалистов службы ох-
раны труда не реже одного раза в квартал.

Также на Совете подвели итоги реали-
зации программ Профсоюза «Профалмаз», 
направленных на повышение мотивации 
профсоюзного членства. В течение года 
успешно работали программы по санатор-

но-курортному отдых и санаторно-профи-
лактическому лечению работников, являю-
щихся членами Профсоюза «Профалмаз»: 
«Профсоюзный отдых-2016», «Льготная пу-
тевка в санаторий «Родник Алтая»; частич-
ное возмещение расходов на санаторно-ку-
рортный отдых и профилактическое оздо-
ровление. Расширился круг партнеров про-
граммы «Профсоюзный +». Проведено 10 
конкурсов профессионального мастерства 
«Лучший по профессии». Особое внимание 
уделялось работе с молодежью, во второй 
раз проведен молодежный форум «Алмаз-
ный резерв-2016». В ноябре Исполком Про-
фсоюза «Профалмаз» утвердил Программу 
по повышению мотивации профсоюзного 
членства среди молодежи.

Среди приоритетных задач в работе по 
мотивации профсоюзного членства в 2017 
г.: реализация Программы по повышению 
мотивации профсоюзного членства сре-
ди молодежи; повышение качественного 
уровня проведения конкурсов професси-
онального мастерства по рабочим про-
фессиям; реализация льготных программ 
по санаторно-курортному оздоровлению 
членов профсоюза; введение новых форм 
и методов информационной работы с ис-
пользованием современных технологий, 
социальной рекламы, ориентированной 
на интересы членов профсоюза, в том чис-
ле создание общедоступного сайта; про-
должение работы по привлечению партне-
ров программы «Профсоюзный плюс».

Также члены Совета подвели итоги 
итогов медиаконкурса «Человек труда АЛ-
РОСА», обсудили работу постоянных ко-
миссий «Профалмаза» в 2016 году, и при-
ем первичных профсоюзных организаций 
Контрактной службы АК «АЛРОСА» (ПАО) 
и Мирнинской городской типографии в со-
став Профсоюза «Профалмаз».

ПОБЕДИТЕЛЬ 
МЕДИАКОНКУРСА –  
КОМАНДА 
ТРК «АЛМАЗНЫЙ 
КРАЙ»
Подведены итоги медиаконкурса Проф-
союза «Профалмаз» «Человек труда  
АЛРОСА».

На конкурс поступило более 20 журна-
листских работ.

Гран-при конкурса за лучшую работу при-
суждено команде ТРК «Алмазный край»: 
ведущему редактору Ларисе Удовенко, опе-
ратору Артуру Голикову, монтажеру Лилие 
Ивановой.

В направлении « Электронные СМИ» 
1 место заняла ведущий редактор Ленской 
студии ТРК «Алмазный край» Олеся Васева, 
2 место – ведущий редактор ТРК «Алмазный 
край» Руслан Фаткулин, 3 место – редактор 
ТРК «Алмазный край» Наталья Николаева.  
В направлении «Печатные СМИ»: 1 мес-
то – редактор информационного бюллетеня 
«Профалмаз» Светлана Попова, 2 место – 
пресс-секретарь Айхальского ГОКа Елена 
Черненко, 3 место – специалист по связям с 
общественностью Ленской студии ТРК «Ал-
мазный край» Сергей Борисов.
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Молодежь в ПрофалМазе

ЛУЧШИЕ САМОДЕЯТЕЛЬНЫЕ АРТИСТЫ РЕСПУБЛИКИ – 
АЛМАЗОДОБЫТЧИКИ

Исполком «профалмаза» 30 ноября 
утвердИл программу по повышенИю мо-
тИвацИИ профсоюзного членства средИ 
молодежИ.

В программу вошло 10 пунктов, на-
правленных на повышение заинтересо-
ванности молодежи в профсоюзе. Основ-
ной акцент будет сделан на информаци-
онную работу. 

При избрании членов профкома 
предлагается включать в его состав моло-
дых работников, которые будут сообщать 
остальным о работе первички. Вновь тру-
доустраивающимся будет предоставлена 
информация о профсоюзе с вручением, в 
случае вступления в профсоюз, подарков. 
На комиссию по работе с молодежью воз-
ложена ответственность за разработку  
буклета о деятельности профсоюза.

«Профалмаз» совместно с Советом 
молодых специалистов АК «АЛРОСА» пла-
нирует организовать конкурс «Молодой 

профсоюзный лидер», по итогам которого 
активисты будут материально поощрены, 
предполагается награждать победителей  
бесплатными санаторно-курортными пу-
тевками.

Сплотить и научить работать в одной 
команде помогут тренинги для молодых 
работников, председателей первичных 
профсоюзных организаций и цеховых ко-
митетов.

Не остались без внимания и совре-
менные технологии. Первым проектом 
является создание общедоступного сайта 
«Профалмаза». Второй проект – разработ-
ка мобильного приложения Профсоюза 
«Профалмаз» «PPOfalmaz» для смартфо-
нов. Оно будет включать разделы: «Как 
стать членом профсоюза», «Календарь 
мероприятий», «Сезонные предложе-
ния», «Путевки», «Калькулятор заработ-
ной платы», « Юридическая помощь 
(онлайн)», «Электронный профсоюзный 
билет», «Скидки «Профсоюзный +». Так-

же приложение будет с функцией опо-
вещения о предстоящих мероприятиях, 
о наличии свободных путевок на летний 
период. Логином для входа будут данные 
членского билета. «Электронный профсо-
юзный билет будет более удобным (чем 
пластиковая карта для скидки) при рас-
чете на кассе, так как мобильный телефон 
всегда под рукой. Раздел «Скидки «Про-
фсоюзный +»» будет отражать список всех 
магазинов-партнеров проекта с картой их 
месторасположения», – предлагают раз-
работчики.

Кроме этого, в планах проведение 
обучающих программ для молодежи, в 
частности, форума «Алмазный резерв» и 
других мероприятий, нацеленных на по-
вышение профсоюзного членства среди 
молодежи.

Фото Алены ИВАНОВОЙ

представИтелИ профсоюза «профалмаз» – победИтелИ «духовных граней алроса» – вернулИсь с III 
фестИваля трудовых коллектИвов рс(я) «славИм дружбой И трудом край олонхо» с дИпломом победИтеля 
И сертИфИкатом на 250 тысяч рублей!

Гала-концерт фестиваля состоялся 
в Якутске 25 ноября в Государствен-
ном театре оперы и балета им. Д.К. 
Сивцева-Суоруна Омоллоона и в оче-
редной раз доказал, насколько богата 
культура народов, проживающих в 
Якутии, в песнях и танцах. Предста-
вители различных отраслей: образо-
вания, здравоохранения, связи, куль-
туры и многие другие – ни много ни 
мало 17 профсоюзных объединений 
со всей Якутии – собрал фестиваль. В 
жюри вошли представители Федера-
ции профсоюзов и заслуженные ар-
тисты республики.

Свою концертную программу мир-
нинцы представили на сцене Дома 
культуры имени Алексея Кулаковского. 
Они подготовили новый репертуар, в 
который вошло больше 20 композиций. 
В основу концерта мирнинцев (режис-
сер – Людмила Гвоздева) лег Олонхо. 

Заслуженный артист Якутии, 
член жюри Сергей Попов:

– Сегодня мы увидели на сцене 
почти профессионалов. Вы только по-
смотрите, как они увлечены творче-
ством, как они подготовлены. А ведь 
люди совсем разных профессий, в том 
числе шахтеры.

Наши артисты заворожили зрите-
лей с первой же минуты, удивили их 
своими вокальными и хореографи-
ческими данными. Концерт прошел 
на одном дыхании. Песни и танцы 
народов мира, инструментальные за-
рисовки, и, наконец, заключительный 
номер – история алмазной компании 
в формате 3D – покорили Якутск.

Специалист министерства куль-
туры и духовного развития РС(Я) 
Сардана Брызгалова: 

– У мирнинцев много сильных во-
калистов, выделяются хореографы, 
яркие ансамбли. 

Участники фестиваля справились 
с нелегкой задачей. Ильфат Галяут-
динов, Даурен Жайлоубеков, инстру-

ментальный ансамбль «Мирная за-
тея», танцевальный коллектив «Воз-
рождение» – фестиваль художествен-
ного творчества трудовых коллекти-
вов Якутии зажег новые имена.

– Как настоящие патриоты мы 
всегда говорим, что наши самодея-
тельные артисты – самые талантли-
вые и яркие. Но когда это признание 
звучит на всю республику и наши 
творческие коллективы собирают 
огромное количество положитель-
ных откликов – для нас это предмет 
особой гордости. Всей творческой 
команде, защитившей честь про-
фсоюза алмазодобытчиков, желаю 
успехов, достижения новых вершин 
и вдохновения, которое помогает 
покорять сердца зрителей, – про-
комментировала Председатель 
Профсоюза «Профалмаз» Мотре-
на Скрябина. 

Августа СТЕПАНОВА


